T.C. KARAR TARIHI : 09.03.2018

SEYDISEHIR KARAR KARARNO  : 51
BELEDIYE MECLISI

MECLIS BASKANI

UYELER :  Safak KABAK, Haci Mehmet OZKALDI, Mevlit GURAY, Hiiseyin
KILINCKAYA, Mechmet CETINER, Saban AYTEN, Ahmet KURT, Fatma EROGLU, Ramazan
TURKOGLU, Abdurrahman ACIYAN, Mehmet UNUVAR, Mehmet BALCIL, Ender DOGAN, Muammer
BAGCI, ismail PORTAKALCIOGLU, Safak ASLAN.Yusuf ARICIOGLU, Hasan Hiiseyin AGACDELEN, |
Mehmet BUKUCU, Azize GUL HARMANYERI, Mehmet OZER, Abdullah UNVER, Ebru ALTIOK,|
Nurullah YUKSEL, Hasan USTAOGLU

1- Mehmet UNUVAR OZU :Belediyemiz Bilgi Islem Miidiirligiiniin
2- Mehmet BALCI gorev ve Calisma Ydnetmeliginin Goriisiilmesi;

1 Belediye Meclisimiz; 5393 Sayih Belediye Kanunu'nun 20. maddesi geregince 2018 yih MART ay
olagan toplannsml (ikinei oturum) yapmak ve giindemdeki konulari gériigmek iizere; 09.03.2018 Cuma giinii |
(bugiin) saat 16: ® da, Belediye Bagkami Mehmet TUTAL baskanhginda ve yukarida isimleri yazili bulunan
| tiyelerin istiraki ile “Belediye Hizmet Binasindaki Mutat Meclis Toplanti Salonunda” toplandi. Toplanti|
| yeter sayisinin meveut oldugu goriildiikten sonra gorigmelere gegildi. Uyelerden Mevliit GURAY ve Saban|
| AYTENin izinli, Safak KABAK ve Fatma EROGLU nun mazeretsiz olarak toplantiya katilmadiklar: gorilldii.

GUNDEMIN 5. MADDES! : Belediyemiz Bilgi islem Miidiirliigiiniin girev ve Cahyma
| Yionetmelifinin Goriigiilmesi;

Meclis Bagkani;

: “Beledivemiz Bilgi Islem Midirliginin 26.02.2018 tarihli Meclis Giindem yazisi ile; Bilgi Islem|
Muduriugunun gorev ve Caligma Yonetmeliginin goriigulmesi talebi, Belediye Meclisimizin 06.03.2018|
| tarihli toplantisinda okunmug ve Meclis Uyelerine Bilgi Islem Mudiirlugiinin Gorev ve Caligmal
| Yonetmeligi incelenmek iizere daginlmigtir. "Denilmis olup, Belediye Meclisinin 09.03. 2018 tanhh
| ikinci oturumunda tekrar okunmus ve yapilan miizakeresi sonucunda ;

Belediyemiz Bilgi islem Miidiirliigtiniin Gorev ve Caligma Yonetmeligini oya sundu, yapilan
| oylama sonucunda giindem maddesi oy birligi ile kabul edildi.
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SEYDISEHIR BELEDIYESI
BiLGi iSLEM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BOLUM 1

GENEL HUKUMLER

Amag, Kapsam, Yasal Dayanak, Tammlar.

AMAC :

MADDE 1 : Bu yonetmeligin amacy; Seydigehir Belediye Bagkanhi Bilgi Islem
Midiirligi’niin kurulug, gorev, yetki ve sorumluklan ile calisma usul ve esaslannt
diizenlemektir. Mildiirlik amaglan dogrultusunda Belediyedeki bilgi otomasyonunu en st
seviyeye tagimak, yonetimde karar alma yetkinligini arirmak ve hizmetlerin yiiriitilmesinde
verimliligi ylikseltmektir.

KAPSAM :

MADDE 2 : Bu yonetmelik, Seydisehir Belediyesi Bilgi Islem Midirligi'nin, kurulus,
gorev, yetki ve sorumluklari ile caligma esaslarim diizenler.

YASAL DAYANAK :

MADDE 3 : Bu yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi
hitkmiine dayanilarak diizenlenmigtir.

TANIMLAR :

MADDE 4 : Bu ydnetmelikte gegen,

Bagkan : Seydisehir Belediye Bagkani'ni
Belediye  : Seydigehir Belediyesi'ni
Midiir : Bilgi Islem Midiiri’nii

Miidirliik  : Bilgi Islem Mildirligiind
Personel  : Bilgi {slem Miidiirligiinde gorevli tiim personeli ifade eder.
BOLUM 2
Kurulug, Gorev, Yetki ve Sorumluklar.
Bilgi islem midiirligd kurulusu miidiirlik ve bu mudirliik altinda yer alan birimler
asagidaki gibi sekillendirilmisgtir.
1) Donatim ve Igletim Sorumlusu

BiLGI ISLEM MUDURLUGUNUN GOREVLERI:

MADDE 5: Belediye'nin amaglari, prensip litikalari ile bagh bulunulan mevzuat ve
. Belediye Bagkani'min belirleyecegi esaslar, vesinde, Bagkanhik Makaminin emir ve {



\ |

direktifleri dogrultusunda; Seydisehir Belediye Bagkanligi’min bitiiniine yaptif1 katkinin
bilinciyle, kurum biinyesinde ihtiyag duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle saglanabilecek
her konuda gerekli bilginin, dogru, istenilen diizey, nitelik ve zamaninda elde edilmesi
amaciyla ilgili sistemlerin verimli bir bigimde ¢aligmasini saglamaktan, Belediye birimleri
tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tiim donamimlari koordine etmek ve verimli
bir sekilde uygulamasim yapmak ve yaptirmaktan, Belediye otomasyonunun her an faal ve
yedekli olmasini saglamaktan, gerekli konularda sistem analizi, program yazimi ve sistem
yatirim arastirmalari yapilmasim saglamaktan, bilgi sistemlerine iligkin alinan gelistirme ve
yatirim kararlarinin uygulamaya gegirilmesini saglamaktan sorumludur.

Belediye Baskami’min gdzetimi ve denetimi altnda yukarda dzetle belirtilen
gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

Belediyenin ilgili birimleriyle igbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak,
isletmek, bakim ve onarimlanm yapmak veya yaptimak, bunlara ait hizmetleri ilgili
birimlerle birlikte yiiriitmek,

1- Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon
ve igbirligi esaslanim belirlemek,

2- Baskanlik ve bagh birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin
temin, tesis, bakim ve onanmlarina iligkin Bagkanlik¢a belirlenen ilkelere paralel olarak
diizenlemeler yapmak, gerekli gorillen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya
yaptirmak,

3- Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is
akist diizenini kurmak, buna y&nelik yazilimlar saglamak,

4- Belediye gorev alammna giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemler arasi ¢evrimigi ve ¢evrimdisi veri akigim ve koordinasyonunu saglamak,

5- Insan Kaynaklan Midirliga ile isbirlifi yaparak birimlerde bilgisayar
kullanacak personel ile uygulayicilariin egitimini saglamak,

6- Gelisen bilisgim teknolojisini izlemek ve bunlarn Belediye biinyesine aktarimini
konusunda goriis ve dnerilerde bulunmak,

7- Projeleri gelistirmek, projeleri igletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak
projelere yardimei olmak ve koordinasyonu saglamak,

8- internet iizerinden bilgi paylagimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-posta v.b. ig ve
islemleri igin gerekli her tiirlit aligmay1 yapmak ve uygulamak,

9- Belediyenin veri ve bilgilerinin gitvenligini saglamak, veri giivenligi politikalari
olusturmak, gelistirmek ve Belediye aliganlarina bunlari duyurmak,

10- Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasin izlemek, dlgmek ve denetlemek,

11- Ust Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

12- Belediyenin Bilgi fslem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis,
techizat ve malzeme ihtiyacin belirlemek, ihtiyaca gore Sneriler hazirlamak,

13- Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yiriitiilen hizmetlerine destek
olmak ve bu konularda igbirligi yapmak,

14- Belediyemizin bilgi islem midiirliigti ve diger birimlere alinacak techizat ve
programlarin alinmasinda gerekli incelemeyi yapmak, ekonomik ve ayni zamanda verimli
olanlarim tercih etmek, alindign firmalarla irtibata gegip gerekli servis formlarim kayit
altinda tutmak ve onaya sunmak.

15- Vatandas odakl bilgi islem sistemlerini yiiriitmek, gerekli irtibat saglamak,

16- Baska kurumlarla olan bilgi islem iligkilerini ytiriitmek, kontrol altinda tutmak.

17- Belediyemizin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, is
verimini artirmak, zaman kaybini azaltmak, daha etkin ve uygun planlamanin yapilmasini
temin etmek. Bilgi islem Mildiirliigiiniin stratgjik planlama hizmetlerinin yapilmasini ve

yiiriitiilmesini saglamak.



18- Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi igin gerekli girigimleri
yapmak, malzemeleri temin ettirmek.

19- Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullamlir durumda olmalarini
saglamak.

BiLGI iISLEM MUDURUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 6 : Miidiir, bu yonerge ve ilgili mevzuat gergevesinde Midiirliige verilen
gorevlerin diizenli, hizli, etkin ve mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamaya y&nelik
olmak {izere,

1- Her tiirlii diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,

2- Disiplini ve birimler aras1 koordinasyonu tesis etmek,

3- Caligmalara, personele ve hizmet ekipmanlarina yénelik denetimlerde bulunmak,

4- Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler gelistirmek, uygulamak ve
{istlerine dnermek,

5- Bu ybnetmelikte belirtilen miidiirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde ytiriitiilmesini saglamak,

6- Sefler arasinda gérev bdliimii yapmak, izin, hastalik ve gekilme gibi nedenlerle
ayrilan geflerin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamas i¢in
gerekli dnlemleri almak,

7- Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii §zlitk ve sosyal haklarim
izlemek; mudirligin ¢alisma konulan ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi
kurmak,

8- Miidiirliik servislerinin planl ve programh bir gekilde ¢aligmalarim diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasim saglamak ve ¢aligmalarini izlemek,
denetlemek,

9- Miidiirliigiin ¢aligmalarim mevzuat esaslarina gore diizenlemek amactyla her yil
calisma programi hazirlamak, bagkanhigin onaymna sunmak,

10- Miidiirlikte yapilan galismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, cahsmalan degerlendirmek,

11- Midiirliige ait biitiin kisimlann galigmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli
direktifleri vermek,

14- Miidiriyetin kuruluguna ve yaptifi gorevler igin ileriye donitk hedefler gdstermek,

15- Miidurligiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, gesitli
konulara iliskin farkl yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

16- Midiir, gorev ve galigmalari yoniinden Belediye Bagkanligina kargi sorumludur.
Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

BOLUM 3

CESITLI HUKUMLER

i)&Vﬁ:iediye Bagkani yliriitiir.

VAL Mghimet BALCI

Meclis Bagkani Katip



