T.C.
SEYDISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1

Bu Yonetmeligin amaci; Seydisehir Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirligiiniin gorev, yetki ve
sorumluluk esaslarini belirlemek; ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2

Bu Yonetmelik, Seydisehir Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile bagl birimlerinin kurulug
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3

Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin (b) fikrasi ile 5018 sayili Kamu
Mali Ynetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tanmmlar
MADDE 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye : Seydisehir Belediye Bagkanhigi'ni,

Bagkan : Seydisehir Belediye Bagkani'ni,

Bagkan Yardimecis: : Seydisehir Belediye Bagkan Yardimeisi'm

Miidiir :Igletme ve istirakler Midiiriinii

Miidiirliik : Igletme ve stirakler Miidiirligii'nii

Personel : Mildiirliige bagl ¢aliganlarin tiimiinii

Yinetmelik : Isletme ve stirakler Miidiirligii Gérev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus, Teskilat ve Baghlik

Kurulug
MADDE 5

Strateji Gelistirme Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve 10.04.2014 tarihli
ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina

iliskin Yonetmelik” hitkiimlerine dayanarak, Seydisehir Belediye Meclisinin 01.12.2020 tarih ve 158
sayil1 Meclis Karartyla kurulmustur.,

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 6



Asagida belirtilen gorevler Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir,

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik program ve hiikiimet programi gergevesinde
Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere
gerekli ¢aligmalari yapmak.

2) Belediyenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

3) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum
i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

4) Belediyenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

5) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarint da esas alarak Belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

6) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

7) Strateji Gelistirme Miidiirligiiniin gorev alanina iligkin mevzuatin uygulanmasi konusunda iist
yOneticiye ve harcama yetkilerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

8) Ust yonetici ve bagkan yardimeist tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

9) Kurum ve ilgemizin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda gesitli diizeylerden farkli paydaslarla proje
hazirlayip, bunlari hayata gegirmek igin hibe/fon destegi sunan kurum ve kuruluglara bagvuruda
bulunmak.

10) Kurumumuz ve ilgemizde proje bazl yonetisim sistemini olusturmak ve geligtirmek amaciyla
STK’larn, okullarin, gesitli kurum ve kuruluglarin temsilcilerine ve vatandaslara, egitim ve
danmigmanlik hizineti saglamak.

11) Kurumun ihtiyag duydugu yurtigi ve yurtdigi teknik, sosyal ve killtiirel gezilerin organizasyonunu
saglamak.

12) Kurum ve ilgeye katki saglayacag: diigiiniilen diger sehir veya iilkelerden gelen heyetleri, kigileri
agirlamak, programlarin organizasyonunu yapmak ve yiiriitmek.

13) Kurumun tanitimi amaciyla ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer, sergi ve fuarlarin
organizasyonunu saglamak.

14) Kurumumuzun kardes sehirleriyle olan etkinliklerini organize etmek ve iligkilerin yiriitiilmesini
saglamak.

15) llgemizi, Belediyemizi ve yapilan galigmalar tanitmak amaciyla yazili ve gorsel sunum
materyalleri hazirlamak ve/veya gevirilerini yapmak.

16) Belediyenin faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek ve
raporlamak sureti ile {ist ydneticiye sunmak.

17) Ulke igi ve digindaki toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi v.b. toplantilara katilimin
ve raporun sunulmasini saglamak.

18) Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6
Strateji Gelitirme Mildiiriiniin gdrev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

A) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Gorevleri:
1) Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.
2) Midiirliiglin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu Kisidir.

3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazil ve sézlii enmiclerle yiiriitiir,
[N



4) Mudiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
5) Personeli arasinda yazili gérev dagilim yapar.,
6) Miidirligin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin disiplin amiridir.

7) Midiirligiin ¢alisma usul ve esaslarin belirleyip, programlayarak, ¢ahsmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

8) Miidiirliik Biinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglar.

9) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, bu ySnetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde
yapmaya yetkilidir.

10) Strateji Gelistirme Mudiirliigi ile diger Miidiirlikler arasinda koordinasyonu saglar.

11) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

B) Strateji Geligtirme Miidiiriiniin Yetkileri
1) Midirligiin islevlerine iligkin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yliriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Midirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Bagkanlik Makamina Snerilerde bulunma yetkisi.

3) Midiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.
4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

5) Midirliigiine bagl personele siireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme
yetkisi.

6) Mildiirlitk emrinde grev yapan personele, ilgili ynetmelik gergevesinde ddiil ve takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri igin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.
8) Midiirlikteki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi..

9) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme yetkisi.

BESINCi BOLUM

Strateji Gelistirme Miidiirliigiine Bagh Alt Birimler ve Gorevleri
MADDDE 7

Miidiirlige Bagli Alt Birimler ve Gorevleri asagida belirtilmistir.

1) Miidiir tarafindan kendine havale edilen isleri mevzuat uygun sekilde yapar.

2)  Sorumlu oldugu birimin islerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi saglamak {izere birim
faaliyetlerini diizenler.

3) Diger birimlerle is iligkileri kurmak, koordinasyon ve isbirligi olanaklarini gézetir ve
degerlendirir.

4) Kanun, ydnetmelik ve yOnergelerle Strateji Gelistirme Miidirligiine verilen gorevlerden
kendilerine verilen diger is ve islemleri yapar.

5) Birimine ait iglerden Miidiire kars1 sorumludur,



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

Belediyenin Stratejik planlama galismalarina yénelik bir hazirhk programi olugturmak,
Belediyenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama galigmalarini koordine etmek.

Performans programimin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢aligmalarinda koordinasyon ggrevini
yuriitmek. Bu ¢alismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiimani strateji gelistirme
miidiirliigii tarafindan Belediyenin ilgili diger birimlere gondermek.

Birimler tarafindan hazirlanan birim performans programlarindan hareketle Belediye performans
programini hazirlamak ve bu agamada diger birimlerin temsilcilerinin katilim saglamak.

Belediyenin performans ve kalite 8lgiitlerini gelistirmek ve birimlerin belirlenen performans ve
kalite Slgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist ybneticiye sunmak.

Stratejik Plan hazirlamak ve gerektiginde giincellegtirilmesi igin {ist ydneticiye teklifte bulunmak.

Miidiirliikler tarafindan hazirlanan Miidiirliik faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Belediyenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Kurum igi kapasite arastirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Belediyenin gérev alan: ile ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.
Belediyenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktérleri incelemek,

Belediyenin misyon, vizyon ve galisma ilkelerinin belirlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalarim
yiiriitmek.

Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejik politikalarini belirlemek ve amaglarini olugturmak iizere
gerekli galigmalari yapmak.

Belediyenin yatinm program teklifinin olusturulmasinda kullanilacak belge, cetvel ve gerekli
dokiimani ilgili birimlere gondererek yatirim program teklifini hazirlamak.

-

Uygulamalarin yatirim programina uygunlugunu takip etmek

Yatirim projelerinin gergeklesme ve uygulama sonuglarina iliskin yilhk yatinm degerlendirme
raporunu hazirlamak ve ilgili birim ve kurumlara géndermek.

Belediye hizmetlerini desteklemek, gériiniir ve bilinir kilmak adma ongdriilen sempozyum, panel,
konferans, ¢alistay organizasyonlarini ilgili birimlerle planlamak ve uygulamak.

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin zaman, personel,
mali imkanlar ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir gekilde
kullanilmasin saglamak iizere galigmalar yapmak.

ligenin ve yasayan insanlarin gelisimine ySnelik projeler hazirlamak.

Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler, uluslararasi kuruluglar ile
koordineli olarak projeler olusturmak veya projelerde yer alinmasi igin gerekli ¢alismalar
yapmak.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak.

Vatandagslarimizin Belediyeden talep ve beklentilerini tespit etmeye yonelik her tiirlii aragtirma ve
anket ¢alismalarimi yapmak veya yaptirmak. )

Birim personeli kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yilriitﬁlme}:inden
amirlerine karsi sorumludurlar.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ydnetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8
Isbu ysnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 9
Bu ydnetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10

Bu ybnetmelik hiikiimleri Seydisehir Belediye Bagkan ve Strateji Gelistirme Miidiirii tarafindan
yiritiiliir,



