
T. C.
SEyDişBIıin ıırı,B»iyr, raşxaN ı,ı Ğı
STRATEJİ GELI ŞTİRvı g ı\4Ü»Ünı.ÜĞÜ

KURUıuş, GöıtEv vE çALIşMA ESASLAnı yöNprıapriĞl

niniışci nöıtım
Anıaç ve Kapsını, Dayanak ve'fınıııılar

Anııç
MADDE ı
Bu Yöııetnıeliğin aınacı; Seydişehir Belediyesi Strateji Geliştirnıe Mi,idürlüğüntin görev, yetki ve
sorıını luluk esaslarıırı belirlenıek; ça lışma usu l ve esastarıııı d üzentenıektir.

Kapsım
MADDE 2

Bu Yönetıııelik, Seydişehir Belediyesi Strateji Geliştirnıe Müdürlüğü ile bağlı biriınlerinin kuruluş
görev, yetki ve soruınlıılukları ile çalışıııa usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak
MADDE 3

Bu Yönetnıelik,5393 sayılı Belediye Kaıırınunun l5 inci ıııacl<lesinin (b) fıkrası ile 50l8 sayıtı Kamu
Malİ Yönetinıi Ve Kontrol Kanunuı,ıuıı 60 ıncı nıaddesine clayaııılarak lıazırlanııııştır.

Tanımlar
MADDE 4

(l) Bu Yönetnıcliktc gcçcıı;
Bclediye : Seydişehir Belediye Başkaıılığı'ııı,
Bnşkan : Seydişelıir Belediye Başkanı'nı,
Bışkan Yırdııncısı : Seydişchir Belediyc Başkan Yardııırcısı'ırı
Miidür :İşletnıe ve İştiraktcr Müdüriiııti
Müılürlük : İşletnıe ve İştirakler Müdürlüğü'nii
Pcrsonel : Müdürlüğe bağlı çalışanların tüıııüııü
Yönetıııelik : İşletnıe ve lştirakler Müdürliiğil Görcv ve Çalışıııa Yönetıncliğini ifade eder.

iriNci nöı,üıı
Kuruluş, Teşl<ilat ve l}ağlılık

Kuruluş
MADDE 5

StratejiGeliştirme Müdi,irlüğti, 5393 sayılı Bclediye Kaı,ıuııunun 48 inciıııaddesive l0.04.20l4 tarilıli
ve 28968 sayılı llesıııi Gazetede yayıınlanarak yiirürlüğe giren "Belediye ve Bağlı Kuruluşları lle
Mahalli İdare Birlikleri Norın Kadro llke ve Staııtiartlarına Dair Yönetıır"İikt* Değfiklik Yapıİınasına
İlişkin Ytlnetınelik" hüküınleriııe dayaııarak, Seydişetıir Belediye Meclisinin 0l,|2-.2020 tarih ve l58
sayılı Meclis Kararıyla kurulınuştur.

üçtiıtcü BöLüM
Görev, Yctki ve Sorunıluluk

l\{üd ürlüğüıı görevleri
MADDf, 6
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AŞağıda beliı'tilen görevler Strateji Celiştirıııe Müdürlüğü tarafıııdaıı yeriııe getirilir.

l) Ulusal kalkınnıa stratcji ve politikaları, yılık progranı vc lıükiiınet progranıı çerçevcsinde
BelediYenin orta ve ıızun vadeli strateji ve politikalarını bclirleınek, aıııaçİarı-nı oluşturnıak üzere
gerekl i çal ışıııaları yapn,ıak.

2) Belediyeniıı yönetinıi ile lıizmetIcrin geliştirilıııesi ve perfornıansla ilgili bilgi ve verileri
toplanıak, analiz etınek ve yoruınlaınak.

3) Belediyenin görev alanına gireıı konularcla, lıizıııetleri etkilel,ecek clış faktörleri incelemek, kurrını
içi kapasite araştırması yapnıak, lıizııretleriıı etkihllğini ve tatıırin düzeyini analiz etmek ve gcnel
araştınııalar yapmak.

4) BelcdiYeııin stratejik plan ve perfornıans prograııtının lıazırlannıasını koordiııe etınck ve
sonuçlarıııın konsolide cdilnıcsi çalışnıalarıı,ıı yürütnıek.

5) llarcanıa birinıleri tarafıııdan lıazırlaııan birinı faaliyet raporlarıııı da esas alarak Belediyenin
faaliyet raporunu lrazırlanıak.

6) Belediyeııin yatırıın progranıının lıazırlannıasını koordiııe etnıek, uygulaına sonuçlarını izleınek
ve yıllık yatırlın değerlendirıılc raporunu lıazırlanıak.

7) Strateji Geliştirnıe Müdürliiği.lııün görev alanına ilişkin nıevzuatııı uygulaııınası konusunda üst
y_öneticiye ve harcaına yetkilerine gcrekli bilgileri sağlanıak ve daııışnraıılık yapınak.

8) Üst yönetici ve lıaşkaıı yardııııcısı tarafından verilecek diğer görevleri yapnıİk.-
9) Kurunı ve ilçenıizin ihtiyaç ve talcpleri doğrultusunda çcşitli düzeylerdcn farklı paydaşlarla proje

hazırlayıp, bunları lıayata geçirnıek için hibe/fon desteği sıınaıı kuruııı ve kuruluşlara başvuruda
buluııınak.

l0) Kurunıuınuz ve ilçenıizde proje bazlı yönetişinı sistenıini oluşturmak ve geliştinnek aınacıyla
STK'ların, okulların, çeşitli kurunr ve kuruluşların tcnısilcilerine vc vatandaşlara, eğitim ve
danışnıanlık h iznıeti sağlanıak.

ll) Kurunıun ihtiyaç duyduğu yurtlçi ve yıırtdışı teknik, sosyalve killtiirel gezilerin organizasyonuııu
sağlanıak.

l2) Kurum ve ilçel,e katkı sağlal,acağı düşüniilen diğerşelıirveya ülke|erdeıı gelen heyetleri, kişileri
ağırlanıak, progranıların organizasyonunu yapınak ve yürütnıek.

l3) Kurunıun tanıtııılı aınacıyla ulusal ve uluslararası kongre, konferans, seıniııer, sergi ve fiıarların
organizasyonunıı sağlamak.

l4) Kurumuınuzun kardeş şelıirleriylc olan etkinliklcriııi organize etıııek ve ilişkilcrin yürütülınesini
sağlaıı,ıak.

l5) İlçenıizi, Betediyenıizi ve yapılan çalışnıaları taıııtıııak anıacıyla yazılı ve görsel suııunı
nıateryalleri hazırlaıırak vc/veya çevirilerini yapnıak.

l6) Belediyenin faaliyetleri ile itgili her ti.lrli.i biIgi ve vcrileri toplaıı,ıak, tasnif etnıek, analiz etnıek ve
raporlaınak sureti ile üst yöneticiye suıınıak.

l7) Ülke içive dışındaki toplantı, koııferaııs, seıııpoz},tıtıı, ftıar, teknik gezi v.b. toplaııtıtara katılınıın
ve raporun sunulnıasıııı sağlaınak.

l8) ktıruınsal verinıliliği ve kaliteyi arttırınak ıınacı1,In, ilgili birimler arasında koordinasyonu
sağlaınak.

DöRDtINcü nöı,üıvı
Strıtcji Gcliştirnıe Müdürünüıı Görcv, Yctki vc Sorunılululdırı

MADDE 6
Stratcji Geliştirıne Müdürünün görev, ),etki ve sorunıIıılukları aşağıdaki gibidir

A) Strateji Geliştirnıc Müdürünün Görcvlcri:

l ) Müdilrlüğü Başkan!ık lıuzurunda teınsil eder.

2) }vlüdürlüğün yönetiıniııde taıır yetkiIi ve sorunılu kişidir.

3) Çalışınaları yasal olnıak kaydıyla yazılı r,e sözlü eınirlerle yürütür
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4) Müdürlüğüıı şevh idare ve disiplininden sorumtudur.

5) Personeli arasında yazılı görev dağılımı yapar,

6) Müdürlüğün harcama yetkilisi ve Müdüriükte çaIışan personelin disiplin amiridir.
7) Müdürİüğün ÇalıŞma usul ve esaslarını belirleylp, programtayarak, çatışmaların bu programlaı

doğrultusunda yürüttilmesini sağlar.

8) Müdürlük BünYesinde görev Yapan personelin tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarak
yerine,getirilmğsini sağlaı.

9) Straği GeliŞtirme Müdürlilğü, bu yönetmelikte sayılan görevlerive 5393 sayılı Belediye
Kanununa daYanarak Belediye Başkanınca kendisİne ,"İilen tüm görevleri kanunlar çerçevesindeyapmaya yetkiIidir.

l0) Strateji GeliŞtirme Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar.
l l) Üst makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diğer görevleri yerine getirir.

B) Strateji Geliştirme Müdürünün Yetkileri

t-, l) Müdüılüğün iŞlevlerine iliŞkin görevlerin, Başkanlık Makamınca uygun görülen programlar
gereğince Yürütülmesi için k4rar verme, tedbirler alma ve uygulatma vetİisi.

2) Müdilrlüğün iŞlevlerİnin Yüriitülnıesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirleriıı ve yetkilerin alınnıası için
Başkanlık Makamına önerilerde bulunma y.*iİl. 

-

3) Müdürliik ile ilgili yazışmalarda 1.derece imza yetkisi.

a) Disiplin Amiri olarek]persQneline, mevzuatta öngörülen disiplin cezalarını verme yeüisi.
5) Müdürlüğüne bağlı Personele süreü ve ani denetlemeter yapma, rastlayacağı aksaklıkları giderme

yeıkisi.

6) Müdürlük 
"rfiPğÇ';göreY Y_apan p€_rıonele, ilgili yönetmelik çerçevesinde ödüi ve takdirname, yer

değiŞtirme gibi Personel işlemleri'için Başkanlık Makamına İinerilerde bulunmak yetkisi.
7) Sorumlu olduğu tüm personelin yıltık izin kutlanış zamanlarını tespit etnıe yetkisi.
8) Müdürlüktekİ tüm görevlilerin işlevteri itibariyte görev dağıtımınt yapma yetkisi.

9) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme yetkisi.

tJ BEştNct nöıüM

Strıteji Geliştirme Müdürtüğüne Bağlı Alt Birimler ve Görevleri
MADDDE 7

Müdürlüğe Bağlı Alt Birimler ve Görevleri aşağıda belirtilmiştir.

I) Müdür tarafından kendine havate editen işleri mevzuat uygun şekilde yapar.

2) Sorumlu 9l{rg" birimin işIerİnin etkin ve verimli bir şekilde yürütütmesi sağtamak iizerç birim
faal iyetlerin i düzen ler,

3) Diğer birimlerle iŞ iliŞkileri kurmak, koordinasyon ve işbirliği olanaklarını gözetir ve
değerlendirir.

4) Kanun, Yöneunelik ve. Yönergelerle Straği Geliştirme Müdürlüğüne verilen görevlerden
kendilerine verilen diğer iş ve işlİmleri yapar.

5) Birimine ait işlerden Müdüre karşı sorumtudur.
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6) BelediYenin Stratejik 
. Planlaını çalışıııalarıııa yönclik bir lıazırlık progranıı oluşturıııak,

BelediYenin stratejik plaıılaıııa sürecinde ihtiyaç duyulacak cğitinı u. donışJİa,ıjİk hizmetterini
vernıek veYa verilıııesiııi sağlaıııak ve stratejik planlanıa çaIışnı-aIarıııı koordiııe etınek,

1) Performans Programıı'ıın hızırlaıınıası ve_clcğiştirilnıesi çalışnıalarıı.ıda koordinasyon görevini
Yürtitmek. Bu ÇalıŞmalarda kııllaııılacak belge ve cetveller İle gerekti dokümanı ,ruĞii geİiştirme
ınüdürlüğü tarafından Bel ed iycn i ıı iI gi li diğer birinıteıe gönderınek.

8) Birinıler tarafından hazırlaııan birinı perforınans prograıı,ılarınctaıı lıarcketle Belediye perforınans
Progratnlnı hazırlaınak ve bu aŞaı'ııada diğer biriınlerin teınsilci|eriniıı katılınıı saglamak.

9) BelediYenin Perfoınıaıls ve kalite ölçiitlerini geliştirnıck ve birinılcriıı betirlenen perfornıans vekalite ölÇütlerine u)/ı,ııı'ıı.ıı,ıu değerlendirerek iıst yöneticiye suıınıak.

l0) Stratejik Plan hazırlaınak ve gcrcktiğinde güncelleştirilınesi içiıı tist yöncticiyc teklifte bulunınak.
ll) Müdürlükler tarafından lıazırlanan Müdiirlük faaliyet raportarıııı da esas alarak Belediyenin

faal iyet raporunu lıazırlaınak.

l2) BelediYeııin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileritoplamak, tasnif etnıck,.aııaliz ctıııek.
l3) Kuruın iÇi kaPasite.aBŞtırıılası yapıııak, lıizınetlerin etkiIiliğini ve yararlanıcı nıeınııuniyetini

analiz etmek ve genel araştırıııalar yapnıak.

l4) BelediYenin görev alanı ile ilgiti araştırnıa-geliştirıne faaliyctlerini yi,irütınek.

l5) BelediYenin görev alanıı'ıa gircn konularda, hizınetleri etkileyecek ctış faktörleri inceleıııek.
l6) BelediYcnin ıırisYon, vizYon ve çalışıııa ilkelerinin bclirlenınesi vc güncetlenınesi çalışnıalarıııı

yürütmek.

l7) BelediYcııin orta ve uztııl vadeli stıatejik politikalarıırı belirleıııek ve aıııaçlarını oluşturınak iizers
gerekli çal ışınaları yapınak.

l8) BelediYenin Yatırım prograın teklifinin oluşturulmasında kullanılacak belge, ceryel ve gerekli
doküınanı ilgili birinılere göırdercrek yatırıın progranı ıeklifini hazırlanıak.

l9) Uygulaınaların yatırım programına uygııı.ıtuğunu takip eınıek

20) Yatırını Projelerinin gerÇekleşıııe ve uygulanıa sonuçlarıııa ilişkin yıllık yatırım değerlendirıne
raponınu lıazırlanıak ve ilgili biriııı ve kııruııılara göndernıek.

2l) BelediYe lıizınetleriııidesteklemek, görünilr ve bilinir kılnıak adına öngörülen senıpozyunı, panel,
koııferans, ÇalıŞtay organizasyoııtarıııı ilgili biriınlerle plaıılanıak ve uy-gulanıak.

22) Hizııet vc faaliYetleriıı ekoııonıik ve etkin bir şekilcle yerine getirilnıesi için zaman, persoııel,
nıali iınk6nlar ve ıııalzemc gibi nıevcut kaynaklarİn en uygun ve verinıli biİ şekiıdekullanılnıasını sağlamak üzere çalışıııatar yapınak.

23) tlçenin ve yaşayan iıısaıılarııı gelişiıııine yönelik proje|er lıazırlanıak.

24) Kaınu kurum ve kuruluŞları, sivil toptun] örgütleri, tiniversiteler, uluslararası kuruluşlar ilc
koordineli olarak Projeler oluşturıııak vel,a projelerde yer alııınıısı için gerckIi çalışmaları
yapmak.

25) Kendi_soı'unıluluğunda olan biltün biiro ıııakinelerinin lıer türlü hasara karşı koruıınıası için
gerekli tedbirleri alıııak.

26) VatandaŞlarııırızııı Belediyeden talep ve beklentilerini tespit etıneye yönelik her türlü araştırma vc
anket çalışmalarıııı ya;ıınak veyn yaptırıııak.

27) Birinı Persoııeli kanuıı, tüzük ı'e yöııetıneliklerde belirtilen esaslara uyıııakla ve aıııirler tarafından
verilen görevleri Yerine getirnıekle yükiiııılü ve görevlerinin iyi ve doğru yürütülme;inclen
amirIerine karşı sorunıludurlar. e J -'-' '-l '--"
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ALTINCI İÖİÜİVİ

Çcşitli ve Son llükümlcr

Yönetmelilrte I{ükünı B u lun nıııyan }Ialtcr

MADDE 8
İŞbu Yönetınclikte tıtıktinı bulunınayan Iıallerde ytirürliikteki ilgili ınevzuat htlküınleri uygulanır.

Yürürlük
MADDE 9
Bu yönetnıelik Belediye Mectisinin kabulü tarihinde yilrürlüğe girer.

ytirütnıe
MADDE 10
Bu Yönetınelik hükitmleri Seydişelıir Bclediye Başkanı ve Strateji Geliştirnıe Müdürü tarai'ıııdan
yürütülür.


