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Goniil Belediyeciligi” anlayisiyla bagladigimiz hizmet yolculugumuzda; idrak, insa,
ihya ve tevariis felsefeleri iizerine oturttugumuz, huzur, iyilik ve bereket sehrini ihya etmek
amaciyla hayata gecirdigimiz faaliyetlerle dolu bir yili daha tamamlamis olmanin gururu
icindeyiz.

Her bir bireyin yagamaktan gurur duydugu, kendini mutlu hissettigi, farkliliklarin
toplumsal zenginlige doniistiigli, dayanisma ruhunun gelistigi, Seydisehir’de; tim bireylerin
karar alma ve uygulama mekanizmalarinda aktif katilimc1 oldugu, insan1 merkeze alan, her
sedaya kulak veren yonetim anlayisiyla hareket ettik. Bu hizmetlerin yansimasi olarak
secimlerde Seydisehirli hemsehrilerimiz bizlere bu gorevi tekrar layik gorerek, vefasini
gosterdi. Seydisehir’in gegmisten gelen birgok sehirlesme problemini ¢ézmek iizere bu
faaliyet donemimizde bes temel eylem basligi belirledik.

1. Daha zengin birey

2. Daha huzurlu ve giivenli Seydisehir

3. Daha kaliteli ve nitelikli bir hayat

4. Daha planli, imar-miilkiyet problemleri bitmis ve yenilenmis bir Seydisehir

5. Gelecege hazir, giiven ve istikrarla daha da biiyiiyen, ¢ocuklarimiza goniil
rahatligiyla birakacagimiz yepyeni bir Seydisehir.

[lgemizin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve fiziki alanlarda da kalkinmasini sagladik.
Ayrica kadinlara, ¢ocuklara, genglere, engellilere, yaslilara, 6grencilere, sporculara kisacasi
tiim topluma hitap eden ¢alismalara da hiz kesmeden devam ettik.

01 Ocak 2020 Tarihinden 31 Aralik 2020 tarihine kadar olan bir yillik donem
icerisinde yapmis oldugumuz Belediye hizmetleri ile ilgili calismalarimizi ihtiva eden 2020
Y11 Faaliyet Raporunun Seydisehirimiz’e, hayirli olmasini temenni ederim.

Mehmet TUTAL
Seydisehir Belediye Baskani




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildiginm
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigimi bildiririm.Bu giivence,list
yOnetici olaraksahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,icdenet¢i raporlari ile Sa
yistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. 07/03/2021

Mehmet TUTAL
Seydisehir Belediye Baskam




MISYON, VIZYON, KALITE POLITIKAMIZ VE ONCELIKLERIMIiZ

Misyonumuz; “Her bir bireyin yasamaktan gurur duydugu, kendini mutlu hissettigi,
farkliliklarin ~ toplumsal  zenginlige  doniistiigli, c¢ocuklarin1  gelecegin  diinyasina
hazirlayabildigi, bilgeligin, sanatin, huzurun, iyilik ve bereket sehrini ihya etmek.”

Vizyonumuz; “Mekansal ve sosyal organizasyon standartlarini en ist seviyede
gergeklestirmis, zenginlik ve degerlerini paylasan, tarih, kiiltiir, ekonomisiyle biitiinlesen
sehrimizin huzur ve giivenligini saglamak.”

Kalite Politikamiz; “Hemserilerinin ihtiyaglarinin kargilanabilmesi i¢in, idari, teknolojik,
hukuki ve fiziki alt yapiy1 kurmak, sosyal sorumluluk bilinci ile milli, manevi ve kiiltiirel
degerleri korumak ve gelecek nesillere aktarmak, ihtiyactmiz olan alt yapiyi, bilgiyi,
teknolojik imkanlar1 vekaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmak ve gelir artiric1 yatirimlar
yapmak, bireylerin c¢agdas dlgiilerde yasayabilecekleri giivenli ve kendilerini mutlu
hissedebilecekleri nezih bir sehir imkan1 sunmak.”

Onceliklerimiz; “Giiven ve Huzur Sehri” haline getirdigimiz Seydisehirimiz’i, adalet, esitlik,
yenilik¢i ve insan1 merkeze alan hizmet yaklasimi ile hemserimizin beklentilerine uygun
olarak ihya etmek."




YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklari gerek 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu gerekse de 5393 sayili Belediye Kanunu’nda yer almistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi asagida oldugu
gibidir:

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

Belediyeler agisindan 5393 sayili Kanunla yapilan diizenlemeyle belediyeler igin,

Madde 18 - Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir: Stratejik plan ile yatirim
ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans oOlgiitlerini
goriismek ve kabul etmek,

Madde 34 - Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir: Stratejik plan ve yillik
caligma programu ile biitgce ve kesin hesab1 inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.

Madde 38 - Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir: Belediyeyi stratejik
plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak, seklinde diizenlenen kanunlar ¢ercevesinde stratejik plan ve yillik
performans programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunluluk haline gelmistir.

Belediye Mevzuati;ilce belediyelerinin gérev ve sorumluluklart 5393 sayili Belediye
Kanun’unda diizenlenmistir. 5393 sayili Kanun’un 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun
belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin 14. maddesinde; “Belediye, mahalli miisterek
nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biliyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlar1 ve hizmet Oncelikleri degerlendirerek kadinlar ve g¢ocuklar igin
konukevleri agabilirler.




b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilirler; kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii
amator spor karsilagmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt digi miisabakalarda {istiin basari
gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Sporu tesvik
etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir onceki yil genel biitge vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in
binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, hemsehrilere en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda o6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir.




TESKILAT YAPISI

2020 yili sonu itibariyle Seydisehir Belediyesi, Belediye Baskanina ve 2 Baskan
Yardimcisina bagli 15 miidiirliikten olugsmaktadir.

SEYDISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI KURUMSAL SEMA

SEYPAS A.S. SEBELTAS A.S

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI (IDARI) OZE LE BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI (TEKNIK)
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YAZI iISLERIi MUDURLUGU

MISYON VE ViZYON:

MISYONUMUZ : Belediye Meclisi ve Enciimeninin is ve islemlerini kolaylastirmak,
Belediyemizin her tirlG evrak islerinin ve isleyisinin yasa, tlzik ve yonetmeliklere uygun sekilde
zamaninda yaparak belediyemizin kurulus ve Uniteleri ile en etkili ve verimli bir sekilde

koordinasyonunu saglamaktir.

ViZYONUMU?Z : Birimimiz; hizmette verimlilik ve devamliligi, adaleti, uyumu esas alan, bilgi ve

teknolojiye hakim, glivenilir, seffaf ve hesap verilebilir olmayi hedefler.

MEVZUAT :

5393 Sayih Belediye Kanunu

3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasi Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu

5259 Sayih Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkindaki Kanunu Bazi Maddelerinde
Yapilan Degisiklik Hakkinda Kanunu

4721 Sayilh Medeni Kanunu

2942 Sayih Kamulastirma Kanunu

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
5326 Sayili Kabahatler Kanunu

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

3473 Sayilh Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanunu
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

ILKELERIMIZ :

islemlerin zamaninda ve dogru yapilmasiyla, Giivenilirlik,

islem ve uygulamalarda, Hukuka Uygunluk,

Hizmet sunumlarinda yerindelik ve uygunluk prensibinden hareketle, Etkinlik,

Nitelikli, Gretken ve rasyonel yontemlerle, Verimlilik,




Karar ve degerlendirmelerde, Agiklik,

Hizmet sunumlarinda, Adalet,

Yaklasimda, Esitlik,

Calismalarda, Ekip Ruhu

Arastirma ve Uygulamalarla, Siirekli Gelisim,

Surekli gelisim igin, Surekli Egitimdir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yazi isleri Miidiirligiimiiz;

- Belediyenin en Ust karar organi olan Belediye Meclisi ile ylriitme (icra) organi olan Belediye
Enclimeni toplantilarini Belediye Baskani adina organize eden, bu toplanti ve oturumlarda alinan

kararlari ilgili mercilere gonderen ve ilan eden,

- Resmi daire, kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen yazi ve dilekgelerin kayit islemlerini

yaptiktan sonra ilgili servislere ileten,

- Belediye birimleri ve kamu kurum ve kuruluslardan gelen, gerek ihale ilanlarinin gerekse duyuru
niteligindeki ilanlarin yapilmasini saglayarak, buna ait tutanak ve raporlari ilgili kurum, kuruluslara

ileten,

- Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER), dogrudan Cumhurbaskanligi uygulamasi olup,
vatandaslardan iletilen miracaatlarin (sikayet, talep, istek), elektronik postanin, siresi icerisinde
koordinasyonun saglanmasi, 15 gin icersinde cevaplandiriimasi ve tekrar ilgilisine bilgi verilmesini

saglayan,

- Yil igerisinde alinan meclis ve enclimen kararlarin asil ve suretlerini dosyasinda muhafaza eden,
birimlerimizin ve miduarligimizin yaptigi muhtelif yazismalarin Standart Dosya Planina uygun olarak

arsivleme islemlerini yapan ve (izerine diisen gorevleri Baskanlik adina ylriten bir birimdir.

GENEL BILGILER

Madurligimiz; kendisine verilen gorevleri; en hizli, uygun ve dogru bicimde yapmak Uzere, bir
adet midir, bir adet biro isgisi olmak izere toplam 2 adet personel ile galismalarini yliriitmektedir.
Birimimizde 4 adet bilgisayar bulunmakta olup, birimimiz blinyesinde halkimiza ve ilgili kurumlara

daha iyi hizmet vermek adina gerekli calismalar titizlikle yapilmaktadir.




2020 YILI iCERiSINDE YAPILAN FAALIYETLER SU SEKILDEDIR.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMi:

idare ici birimler ve diger kamu kuruluslariyla belge paylasim sisteminin elektronik imza ve E-
Kurum altyapisi dahilinde yapilabilmesi icin gerekli hizmet ve yazilimlar temin edilerek is ve
isleyislerin fiziki ve elektronik ortamdaki belge, dosya/klasérlerin sayisal ortamda hazirlanmasini,
paylasim ve dolasim ile glivenli ve sistematik bir sekilde arsivienmesini, hizli ve glivenli ulasimi ile bilgi
ihtiyacini karsilamada fiziki ve elektronik ortamdaki belgeye her an erisimi mimkin kilmayi, fiziki

gonderimin minimum seviyede olmasi nedeni ile gonderim masraflarinin azalmasi hedeflenerek;

ilgili kanun ve ydnetmelikler cercevesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemine 2018 yili Mayis ayi

itibari ile gecilerek daha verimli ve hizli belge/bilgi akisi saglanmistir.

BELEDIYE MECLISI:
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 20 inci maddesi geregince tatil ayr haric her ay

toplanmasi zorunlu olan Belediye Meclisimiz,

2020 yili icinde 10 adet olagan toplanti yapilmis ve bu toplantilarda 180 adet karar almistir.

Alinan bu kararlar bilgisayar ortaminda yazildiktan sonra ilan edilerek, yasal sireleri icerisinde
ilce Mulki idare Amirine ve ilgili birimlere gonderilmistir. Ayrica, alinan kararlarin birer sureti yasa
geregi Meclis Uyelerimize E-Posta ve WhatsApp iletisim araclari ile gdnderilmis ve ikiser sureti de Yazi

isleri Midirligiinde dosyalanarak muhafaza altina alinmistir.

BELEDIYE ENCUMENI :
5393 Sayil Belediye Kanununun 35 inci maddesi geregi; haftada en az bir defa toplanmasi

zorunlu olan Belediye Enclimenimiz;

2020 yih iginde 56 adet toplanti yapilmis ve bu toplantilarda 532 adet Enciimen Karari alinmistir.
Alinan bu kararlarin yeteri kadar sureti geregi icin ilgili birimlere teslim edilmis ve ikiser
sureti de Yazi Isleri Midirliigiimiizde bir asil ve bir de suret olmak iizere iki dosya halinde muhafaza

altina alinmustir.

CiMER, EVRAK KAYIT, DILEKCE VE POSTA iSLEMLERI:

Belediyemize;

> CiMER;
2020 yili icinde CIMER sisteminden vatandaslardan gelen;
11 Adet ihbar miiracaati;

31 Adet istek miracaati;




5 Adet gbriis muracaati;
152 Adet sikayet miiracaati;

4 Adet bilgi edinme miiracaati olmak lizere toplam; 203 adet CIMER miiracaat kaydi yapilarak

geregi icin ilgili birimlere havale edilmis ve yasal siire iginde gerekli cevabi yazilar sisteme kayit
edilmistir.
EVRAK KAYIT ve DILEKGE;
2020 yili icinde kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen 6036 adet resmi yazi ve
dilekgenin kaydi yapilarak geregi icin ilgili birimlere havale edilmistir.
2020 yihinda Belediyemizce gesitli kisi ve kurumlara yazilan muhtelif konulardaki 5933 adet resmi
yazinin kaydi yapildiktan sonra adreslerine elden (zimmetli) ya da posta yolu ile gonderilmistir.
2020 yilinda gelen evrak ve giden evrak olmak lizere toplam 11969 adet evraka islem yapilmistir.
2020 yilinda 5 adet gizli evrakin kaydi yapilarak ilgili birimlere génderilmistir.

>  POSTA iSLEMLERI;
2020 yih igerisinde normal ve taahhiitli olmak lzere 640 adet posta evrakinin kaydi yapilarak
adreslerine gonderilmek lGzere posta idaresine zimmet ile teslim edilmistir.
NiKAH iSLERIi;
2020 yili icinde Belediyemizin Nikah Memurluguna miracaat eden 359 ciftin tamaminin nikah akitleri
belediyemizde yapilarak aile clizdanlari kendilerine verilmis ve tescili igin evlilikleri de ilgili Nufus
Mudurliklerine bildirilmistir.
2020 yili icinde ilcemiz de 4 cift Bekleme siiresi (iddet siiresi) dolmadan Aile mahkemesi karari ile
evlenmistir.
2020 yili iginde ilgemiz de eslerden biri yabanci uyruklu olan; Fas uyruklu 3 ¢ift, Alman uyruklu 1 cift,
Suriye uyruklu 5 cift, Brezilya uyruklu 1 c¢ift, Azeri uyruklu 1 ¢ift, Ozbekistan uyruklu 1 cift,
Turkmenistan uyruklu 1 cift, Kirgizistan uyruklu 1 ¢ift ve Rusya Federasyonu uyruklu 3 ¢ift olmak
Gzere toplam 17 Yabanci uyruklu cift evlenmistir.
2020 Yilinda eglerin ikisi de yabanci uyruklu olan Suriye uyruklu 3 ¢ift evlenmistir.
2020 Yili icinde ilgemiz de 17 yasini tamamlamayip Anne, Baba rizasi (vesayet) ile 5 ¢ift evlenmistir.
2020 Yili iginde ilgemiz de 16 yasini tamamlamayip Mahkeme karari ile 1 ¢iftin evlilikleri
gerceklesmistir.
2020 Yiliicinde ilgemiz de 9 adet bayan kizlik soy ismini kullanmak igin miiracaat etmistir.
2020 Yih iginde Seydisehir Belediyesi yetki alani disindan alinan izin belgeleri ile 17 adet iftin
kurumumuza miiracaati neticesinde nikah islemleri gergeklestirilmistir.
2020 Yiliiginde 3 adet ciftimizin nikah islemleri istekleri dogrultusunda iptal edilmistir.
2020 Yili icinde Seydisehir Belediyesi yetki alani disinda nikah kiymak isteyen 4 adet cifte izin

belgesi verilmistir.




2020 Yiliicinde 5 adet ciftimizin nikdh islemleri istekleri icin noter araciligi ile miracaatlari olmustur.
2020 Yili iginde eslerin ikisi de hikiimlii olan; 1 adet giftin nikah islemleri yapilmistir.

2020 Yili iginde eslerin biri hiikiimli olan 1 adet ¢iftin nikah islemleri yapilmistir.

Harun BEDELCi

Yazi isleri Miidiirii




iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Seydisehir-26/01/2021)

Harun BEDELCi

Yazi isleri Miid.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Seydisehir :19/.02/2021

Bekir BOZCICEK
Harcama Yetkilisi
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MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiiglini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2020y1l1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Seydisehir :19./.02/2021)

Hakki Siileyman CEYLAN
Mali Hizmetler Miidiirii
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Mudurligimaizce sunulan hizmetler;

Muhasebe Birimi:

Belediyemiz mudurliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlari ve taahhit islerine ait gider
evraklarinin ilgili mevzuata uygunluk ve biitce 6denek durumuna goére kontroll yapildiktan sonra hak
sahiplerine 6denmesi, yasal kesintilerin ilgili hesap ve defterlere kaydedilmesi, midirliklerin acil
ihtiyaclari icin avans - kredi verilmesi ve harcamasi yapilan avans - kredilerin biitgeden mahsubu ve
o0demelerinin yapilmasi.

Tahsildarlarca tahsilati yapilan belediye gelirlerinin bankaya yatiriimasinda teslimat miizekkeresi
dizenlenmesi. Teminat ve bitce emaneti gibi emanet 6demelerinin yapilmasi, gelen yazismalara
cevap verilmesi. Banka ekstresi ile banka cari defterimizin karsilastirilmasi, cekilen ve cekilmeyen
ceklerin tespiti ve kaydi, tahsil edilen KDV ile 6denen KDV mahsubu, iller Bankasi payinin ve
kesintilerinin islenmesi, C.T.V ve Eglence Vergilerinden ayrilmasi gereken kanuni paylarin
hesaplanmasi ve ilgili hesaplara kaydedilmesi, isci - memur personelin maaslarinin kontrolii ve
odenmesi, KDV, Damga Vergisi ve muhtasar beyannamelerinin hazirlanmasi e-beyanname
programina girilmesi.

Belediyemizin tahmini bitgesinin yapilmasi i¢cin mudirliklere bitge hazirlk ¢agrisinin yapilmasi,
mudurlak tekliflerinin birlestirilmesi, bitce teklifinin hazirlanarak yasal prosedirin takibi ve
sonuglandiriimasi. Geg¢mis yil hesaplarina ait Biitce Kesin Hesap Cetvelleri ve eklerinin hazirlanarak
yasal prosediriin takibi ve sonuglandiriimasi, gegmis yil hesaplarina ait Sayman Yonetim D&nemi
Hesabi ve eklerinin hazirlanmasi. U¢ Aylik Dénemler halinde aylik mizan ve biitce gelir-giderleri
verilerinin Kamu Bilgi Sistemi'ne internet ortaminda veri girisi yapilmasi, Aylik Mizan ve Birlestirilmis
Veriler Defterinin her ay Sayistay Baskanligi sitesine yiiklenmesi, Odenek yetersizligi durumlarinda
minakale (aktarma ) yapilmasi,

Tum Belediye alacaklarinin tahsilati yapilarak tahsilat makbuzu dizenlenmekte, veznelerin
ihtiyaci olan tahsilat makbuzlarinin temin edilmesi diizenlenen makbuz ile tahsilatin kontrol edilerek
tahsilat bordrolarinin diizenlenmesi yapilan tahsilatin teslimat mizekkeresi ile bankaya teslimi,

Tasinir kayitlarinin muhasebe kayitlariyla kontroli ve konsolidesi, yapilacak denetimlere hazirlik
teskil etmek Uzere harcama evraklarinin usul ve mevzuata uygunluk yoninden kontroli de
yapilmakta olup harcama birimlerine gerekli bilgiler verilmektedir.

2020 yilinda toplam 1802 Odeme Emri 4423 Muhasebe islem fisi olmakla toplam 6225 yevmiye
kayitlari dliizenlenmistir

Gelir Birimi:

Eglence Vergisi, ilan ve Reklam Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi, Haberlesme
Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi ile isgal Harci, Tellaklik Harci, Ol¢ii ve Tarti Aletleri Muayene Harglarinin
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beyanlarini alip tahakkuk ve takibini yapmaktadir. Pazaryerlerinin isgal Harclarinin tahsilati
yapilmaktadir. 6183 Sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun kapsaminda olup,
siresinde 6denmeyen alacaklarin takibi ve haciz islemleri yapilmaktadir.

Emlak Tahakkuk Birimi:

1319 Sayil Emlak Vergisi Kanununa gore CTV, bina, arsa ve arazi mikellefleri tarafindan elden
veya posta ile gonderilen Emlak Vergisi bildirimlerini kabul etmek, tahakkuklarini olusturmak gerek
miikellef gerekse idare tarafindan yapilan hatalari inceleyerek gerekli diizeltme ve terk islemlerini
yapmak, kurumlar ve miukellefler tarafindan génderilen yazilar ile verilen dilekgelerin incelenerek
suresi icinde neticelendirilerek cevap verilmesi, yapilan devir, temlik ve satislarin miikellefin
dosyasina islenmesi, yukarida sayillan batin islemlerle ilgili belgelerin dosyalanarak arsivde
saklanmasi gibi islemler yapilmaktadir.

EMLAK BEYAN SAYILARI GRAFIGi

18.327

3067 1736 1241 197 N 4704 555

BINA ARSA ARAZI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
- MALI BILGILER

Belediyemizin 2020 Mali yili bltgesinin uygulama sonugclari ve temel mali tablolara iliskin
acitklamalar asagida sunulmustur.

1- BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

2020 Mali Yili Gelir Bltgcemiz 64.000.000,00.-TL olarak tahmin edilmistir. Blitce uygulamasi
sonucunda Gelir Blitgemiz 56.254.521,04.-TL olarak, Gider Biltcemiz ise 64.000.000,00.-TL olarak
tahmin edilmis ve 56.433.721,94-TL olarak ger¢eklesmistir.

Gelir ve Gider bitgesine ait veriler asagida tablo ve grafik halinde sunulmustur.
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BUTCE YILI BUTCE TAHMINi GERCEKLESME GERGEKLESME ORANI
2018 YILI 56.150.000,00 53.398.151,08 %95,10
2019 YILI 63.500.000,00 53.884.900,13 %84,86
2020 YILI 64.000.000,00 56.433.721,94 %89,00

GIDER BUTCESI GERCEKLESME GRAFIGi
m BUTCE TAHMINI B GERCEKLESME

2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI

BUTGE YILI BUTGE TAHMINI GERCEKLESME GERCEKLESME ORANI
2018 YILI 56.150.000,00 42.396.897,53 %75,51
2019 YILI 63.500.000,00 57.120.808,25 %89,95
2020 YILI 64.000.000,00 56.254.521,04 %88,00

GELIR BUTCESIi GERCEKLESME GRAFIGI
= BUTCE TAHMINI m BUTCE GERCEKLESME

2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
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BUTCE GIDERININ TURU (2018) Yilh (2019) Yil (2020) Yih
PERSONEL GIDERLERI 7.797.186,16 8.473.763,36 9.240.516,83
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 1.346.410,56 1.496.173,95 1.620.153,43

BUTCE GELIRININ TURU (2018) Vil (2019) Vil (2020) Yili

VERGI GELIRLERI 6.930.432,25 6.427.364,89 7.178.312,76
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.160.020,02 1.760.994,24 2.569.040,45
ALINAN BAGlS VE YARDIMLAR 2.613.021,06 3.492.180,83 4.,527.902,17
DiGER GELIRLER 23.489.636,97 25.341.270,08 30.457.211,84
SERMAYE GELIRLERI 8.227.515,63 20.255.680,27 11.553.026,45
RED VE IADELER (-) 23.728,40 156.682,06 30.972,63

42.396.897,53 57.120.808,25 56.254.521,04

2020 YILI GELIRLERIN EKONOMIK SIFLANDIRMASI

B VERGI GELIRLERI

m TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

= ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

B DiGER GELIRLER

B SERMAYE GELIRLERI
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AL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

28.675.638,75

24.640.154,58

29.971.626,16

FAIiZ GIDERLERI 639.667,36 2.014.167,57 1.454.257,33
CARI TRANSFERLER 1.136.320,50 1.143.200,92 1.754.479,84
SERMAYE GIDERLERI 11.908.442,10 15.893.739,75 9.196.094,03
SERMAYE TRANSFERLERI 1.894.485,65 223.700,00 3.196.594,32

TOPLAM 53.398.151,08 53.884.900,13 56.433.721,94

2020 BUTCE GIDERLERI EKONOMIK SINIFLANDIRMA

B PERSONEL GIDERLERI

M SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI DEVLET

PiRIMI

B MAL VE HIZMET ALIMLARI

B FAIZ GIDERLERI

B CARi TRANSFERLER

B SERMAYE GIDERLERI

M SERMAYE TRANSFERLERI

2020 YILI KESIN MizZANI

Kod HESAP ADI BORG ALACAK BORG KALANI ALACAK KALANI

100  KASA HESABI 60.784,50 60.784,50 0 0

101  ALINAN CEKLER HESABI 665.704,00 637.704,00 28.000,00 0

102  BANKA HESABI 73.669.459,86 67.754.663,23 5.914.796,63 0

103  VERILEN CEKLER VE GONDERME 67.754.663,23 67.754.663,23 0 0

EMIRLERI HESABI ( - )

108  DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 538.226,81 538.226,81 0 0

109  BANKA KREDi KARTLARINDAN 58.841,75 58.219,75 622 0
ALACAKLAR HESABI

117 MENKUL VARLIKLAR HESABI 5.020.066,27 4.623.950,51  396.115,76 0

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI  72.508,50 52.080,00 20.428,50 0

121  GELIRLERDEN TAKiPLi ALACAKLAR 8.348.802,02 8.348.802,02 O 0
HESABI

122  GELIRLERDEN TECILLi VE TEHIRLI 5.578.196,04 1.844.277,38  3.733.918,66 0
ALACAKLAR HESABI

126  VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR  650.591,21 857,24 649.733,97 0
HESABI

127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI 615.136,26 385.747,90 229.388,36 0
HESABI

150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 15.563.811,06 11.553.026,45 4.010.784,61 0

160 S AVANS VE KREDILERI HESABI 4.598.394,02 2.152.472,16  2.445.921,86 0

162  BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 65.050,00 65.050,00 0 0
HESABI
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190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI  304.188,70 146.810,28 157.378,42 0
HESABI.
191 iNDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI  796.668,33 13.489,93 783.178,40 0
HESABI
222  GELIRLERDEN TECILLi VE TEHIRLI 57.566,98 57.566,98 0 0
ALACAKLAR HESABI
227 DIGER FAALIYET ALACAKLARI 955.965,98 722.758,49 233.207,49 0
HESABI
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN 4.530.126,66 0 4.530.126,66 0
SERMAYELER HESABI
241  MAL VE HiZMET URETEN 10.505.200,00 0 10.505.200,00 0O
KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI
250 ARAZi VE ARSALAR HESABI 4.822.233,99 659.100,92 4.163.133,07 0
251  YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI 49.349.016,85 0 49.349.016,85 O
HESABI
252  BINALAR HESABI 15.716.086,41 6.127,60 15.709.958,81 0
253  TESIiS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI  5.362.952,69 0 5.362.952,69 0
254  TASITLAR HESABI 6.823.167,49 30.000,00 6.793.167,49 0
255 DEMIRBASLAR HESABI 1.520.105,24 0 1.520.105,24 0
257  BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI 0 9.121.561,32 0 9.121.561,32
(-)
258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 14.321.072,31 14.321.072,31 0 0
HESABI
260 HAKLAR HESABI 28.089,90 0 28.089,90 0
268  BIiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI 0 28.089,90 0 28.089,90
(-)
294  ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 360 0 360 0
MADDi DURAN VARLIKLAR HESABI
299  BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI 0 360 0 360
(-)
300 BANKA KREDILERi HESABI 5.769.399,84 10.253.885,01 0 4.484.485,17
320 BUTGE EMANETLERI HESABI 43.234.975,46 54.154.770,16 0O 10.919.794,70
2020 YILI KESIN MiZANI
Kod HESAP ADI BORC ALACAK BORC KALANI  ALACAK KALANI
330 ALINAN DEPOZITO VE 1.287.448,62 2.560.329,64 0 1.272.881,02
TEMINATLAR HESABI
333  EMANETLER HESABI 1.148.620,40 1.912.029,49 0 763.409,09
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 1.717.512,03 1.938.707,55 0 221.195,52
HESABI ‘
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 2.643.140,45 2.643.140,50 0 0,05
KESINTILERI HESABI
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 487.015,16 528.237,91 0 41.222,75
iDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILATLAR HESABI
363 KAMU iDARELERI PAYLARI 34.668,01 41.485,70 0 6.817,69
HESABI
368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS 2.948.610,34 4.830.395,24 0 1.881.784,90
VEYA TAKSITLENDIRILMIiS VERGI
VE DIGER YOKUMLULUKLER HE
372  KIDEM TAZMIiNATI KARSILIGI 320.687,82 807.478,05 0 486.790,23
HESABI
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.415.553,88 2.308.833,92 0 893.280,04
391 HESAPLANAN KATMA DEGER 49.369,72 49.369,72 0 0
VERGISi HESABI
400 BANKA KREDILERi HESABI 5.825.035,98 11.419.312,56 0 5.594.276,58
472  KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 400.000,00 1.750.000,00 0 1.350.000,00
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HESABI

481  GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 678.240,45 1.121.986,92 0 443.746,47

500 NET DEGER HESABI 4.152.522,84 47.636.832,99 0 43.484.310,15

570  GECMIS YILLAR OLUMLU 26.971.357,42 45.935.485,83 0 18.964.128,41
FAALIYET SONUCLARI HESABI

590 DONEM OLUMLU FAALIYET 16.423.911,37 33.031.362,75 0 16.607.451,38
SONUCU HESABI

600 GELIRLER HESABI 59.367.317,15 59.367.317,15 0 0

630 GIDERLER HESABI 42.753.052,19 42.753.052,19 0 0

690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 59.360.503,57 59.360.503,57 0 0

800 BUTCE GELIRLERi HESABI 56.285.493,67 56.285.493,67 0 0

805  GELIR YANSITMA HESABI 56.285.493,67 56.285.493,67 0 0

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE 30.972,63 30.972,63 0 0
iADELER HESABI

830 BUTCE GIDERLERi HESABI 56.433.721,94 56.433.721,94 0 0

835  GIDER YANSITMA HESAPLARI 56.433.721,94 56.433.721,94 0 0

895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI  112.719.215,61  112.719.215,61 0 0
HESABI

900 GONDERILECEK BUTCE 78.131.450,00 78.131.450,00 0 0
ODENEKLER| HESABI

901 BUTCE ODENEKLER| HESABI 106.202.936,17  106.202.936,17 0 0

905 (ODENEKLi GiDERLER HESABI 56.433.721,94 56.433.721,94 0 0

910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 3.142.248,08 970.927,00 2.171.321,08 0

911  TEMINAT MEKTUPLARI 970.927,00 3.142.248,08 0 2.171.321,08
EMANETLERI HESABI

914  VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI  153.500,00 0 153.500,00 0
HESABI

915  VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI 0 153.500,00 0 153.500,00
KARSILIGI HESABI

920  GIDER TAAHHUTLERI HESABI 10.005.638,54 0 10.005.638,54 0

921  GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 0 10.005.638,54 0 10.005.638,54
HESABI

990  KiRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI  4.945.500,00 0 4.945.500,00 0
TESIS EDILEN MADDI D

999  DIGER NAZIM HESAPLAR 0 4.945.500,00 0 4.945.500,00
KARSILIGI HESABI

TOPLAM 1.173.516.520,95 1.173.516.520,95  133.841.544,99  133.841.544,99

2020 Mali yili icerisinde tertipleri gider kesin hesabinda gosterilen 3.679.550,00 TL yedek 6denekten,
10.451.900,00 TL ihtiyagtan fazla oldugu anlasilan birimlerden olmak Ulzere toplam 14.131.450 TL
o6denek Meclis Karari, Enciimen Karari ve Baskanlik Onayi ile ihtiya¢ duyulan tertiplere aktariimistir.

Yili igerisinde 56.433.721,94 TL o6denegin tediyesi yapilmis olup, Harcanamayip bakiye kalan
7.566.278,06 TL imha edilmistir.

2020 Yili igerisinde 54.154.770,16 TL tahakkuk etmis fakat gesitli nedenlerle 6denemeyen Sahis
ve Sirketlere ait 10.919.794,70 TL Biitce Emanetine alinarak 2020 Yil icerisinde 6denmek (izere
devretmistir.

Seydisehir Belediyesinin 31.12.2020tarihi itibariyle Aralik ayr mizanindaki “800-Biitce Gelirleri
Hesabmin” alacak bakiyesi toplami 56.285.493,67 TL ve 2020 Mali Yili Biitgesinin “01- Personel
Giderleri” toplami ise 10.445.250,00 TL dir. 213 sayil1 Vergi Usul Kanununa gére 2020 mali yili i¢in
belirlenen yeniden degerleme oraninin da % 9,11 dir.

Bu durumda, Seydisehir Belediyesinin 2020 yili igin esas alacagi personel giderleri orani su
sekildedir ;
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A = En Son Y1l Ger¢eklesen Biitce Geliri Toplanm (2020) 56.285.493,67 TL
Aralik ay1 mizani 800 biitce gelirleri hesabinin alacak bakiyesi

B = Cari Y1l Biitce Personel Gideri Toplam ( 2020) 9.240.516,83 TL
C =2019 Mali Y1 Yeniden Degerleme Oram % 9,11
D= (Ax911% ) 61.413.102,14 TL
E = Personel Giderlerinin Gelirlere Oran1 (B x 100/ D) % 15,00

Seydisehir Belediyesi’nin 2020 biitce y1linda personel giderleri oran1 personel sirketi giderleri

dahil su sekilde gerceklesmistir;

A = En Son Y1l Gergeklesen Biitge Geliri Toplami (2020) 56.285.493,67 TL
Aralik ay1 mizan1 800 biitce gelirleri hesabinin alacak bakiyesi

B = Cari Y1l Biitce Personel Gideri Toplami ( 2020) 9.240.516,83 TL
C = Cari Yilda Sirket Personeline Odenen Net Ucret (2020) 6.770.657,02 TL
C =2019 Mali Y1ili Yeniden Degerleme Oran % 9,11
D= (Ax9,11) 61.413.102,14 TL
E = Personel Giderlerinin Gelirlere Oram ( (B+C) x 100/D ) % 26,00

Belediyemizin T.C. Ziraat Bankasi Seydisehir Subesindeki Hesabinda 474.506,69 TL, Vakif bank
Seydisehir subesindeki hesabinda 178.144,22 TL Halk Bankasi subesinde 12.809,79 TL, iller Bankasi
Fon Hesabinda 2.835.677,87 TL olmakla toplam 3.501.138,57 TL Banka nakit mevcudu, 396.115,76 TL
ise Banka Kredi kartlarindan alacaklar olarak 2021 Yilina devretmistir.

H.Sileyman CEYLAN
Mali Hizmetler Mudiirii




TC
SEYDISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
2020 YILI FAALIYET RAPORU

FEN ISLERI MUDURLUGU
2020 YILI FAALIYET RAPORU




FEN iSLERI MUDURLUGU

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii biinyesindeki calismalarin kapsami olduk¢a genis
olup; belediye etkinliklerinin biiylik bir kismin1 olusturmaktadir. Bu calismalar alt yapi, her
tiirli insaat, yesil alan, cocuk bahgeleri, yeni yol a¢im calismalari, sicak ve sathi asfalt
kaplama caligsmalari, temizlik, ugkun ilaglama, yesil alan ilaglama ve hizmet sektoriiniin yani
sira sosyal Caligmalar, diger kurumlarla yapilan etkinlikleri ve yardimlar1 da kapsamaktadir.

Biitiin bu calismalar1 ana hatlar ile su sekilde siralayabiliriz:

2020 yilinda mahallelerde yapilan sicak ve soguk asfalt g¢aligmalari asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

2020 YILI SOGUK ASFALT CALISMASI YAPILAN MAHALLELER

1 ALAYLAR | MAHALLESI 11.000 M2
2  KIZILCALAR MAHALLESI 4.500 M2
3 BAHCELIEVLER MAHALLESI 20.000 M2
4  AKTAS MAHALLESI 10.000 M2
5 ULUKAPI MAHALLESI 10.000 M2
6 GEVREKLI MAHALLESI 20.000 M2
7  KURAN MAHALLESI 30.000 M2
8 GOKHUYUK MAHALLESI 40.000 M2
9 SAADETLER MAGALLESI 25.000 M2
10 E.A.TYOLU 35.000 M2
11 STAD MAHALLESI 40.000 M2
12 ALAYLAR 2 MAHALLESI 20.000 M2
13 DEGIRMENCI MAHALLESI 25.000 M2
14 PINARBASI MAHALLESI 18.000 M2
15 KESECIK MAHALLESI 7.500 M2

TOPLAM: 316.000 M2

2020 YILI SICAK ASFALT YAPILAN MAHALLELER

1 HACISEYIT ALl MAHALLESI 12.000 M2
2 KIZILCALAR MAHALLESI 30.000 M2
3 YENI CAMI MAHALLESI 35.000 M2
4 BAHCELIEVLER MAHALLESI 6000 M2
5 SOFUHANE MAHALLESI 1000 M2
6 KURAN MAHALLESI 500 M2
7 GOKHUYUK MAHALLESI 6000 M2
8 AKTAS MAHALLESI 8000 M2
9 ULUKAPI MAHALLESI 20.000 M2
10 ALAYLAR 2 MAHALLESI 26.000 M2
11 PINARBASI MAHALLESI 11.000 M2
OKULLARDA YAPILAN SICAK ASFALT CALISMALARI




FEN iSLERI MUDURLUGU

1 ANADOLU OGRETMEN LISESI 500 M2

2 [HSAN TEKIN ILKOGRETIM 2000 M2
OKULU

3 MAHMUT ESAT ANADOLU 4100 M2
LISESI

4 MAHMUT ESAT iLKOGRETIM 2000 M2
OKULU

5 SELCUKLU ILKOGRETIM 800 M>
OKULU
TOPLAM: 164.900 M>

Yine 2020 yilinda kirsal mahallelerimizde yapmis oldugumuz parke calismalarimiz

asagidadir.
1 YENICE MAHALLESI 5140 M
2 KIZILCA MAHALLESI 9687 M’
3 KETENLI MAHALLESI 9870 M*
4 CATMAKAYA MAHALLESI 4500 M’
5 BASKARAOREN MAHALLESI 1627 M-
6 ASAGIKARAOREN MAHALLESI 2045 M*
7 GOKHUYUK MAHALLESI 585 M’
8 KUMLUCA MAHALLESI 9293 M’
9 KAVAK MAHALLESI 8778 M*
10 MESUDIYE MAHALLESI 6290 M*
11 SUSUZ MAHALLESI 6250 M2
12 TARASCI 220 M2
13 GOCEHUYUK 9840 M2
14 YAYLACIK 7402 M’
Toplam : 81.527 M*

2020 YILINDA MAHALLELERDE YAPILAN DRENAJ CALISMASI ‘

INCESUMAHALLESI 250 METRE ACIK DRENAJ KANALI YAPILDI
(©)300 LUK 5 METRE

TOL MAHALLESI (©) 125 ‘LIK 10 METRE ILAVE DRENAJ VE 1
ADET IZGARA YAPILDI.
TASKIN ONLEME KANALININ TEMIZLIiGI
YAPILDI.
(@) 800 35 METRE
(@)400 LUK 25 METRE
(©)300 LUK 6 METRE

TARASCI MAHALLESI 200 METRE ACIK DRENAJ KANALI YAPILDI.
(©)400 ‘LUK 30 METRE
(©)300 ‘LUK 10 METRE DRENAJ KANALI VE
GECISLERI YAPILDI.
(©)500°’LUK 30 METRE
(@)150°LiK 20 METRE
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(©)200 LUK 10 METRE

BOSTANDERE
MAHALLESI

TIKANAN (©)300 LUK HAT KAZILIP CALISIR
HALE GETIRILDI.

ALDERE MEVKIii BOZULAN MENFEZ SOKULUP
ILAVE HAT CEKILDI.

(©)1000 ‘LIK 25 METRE

(©)600°’LUK 10 METRE

MAHALLE GIRISINE ILAVE DRENAJ GECICI
YAPILDI.

(@)500 ‘LUK 35 METRE

(©)300°LUK 125 METRE

(@)150°LiK 10 METRE

BOZULAN KOPRU TAMIRI YAPILDI.
(©)400°’LUK 22 METRE

(©)200°’LUK 30 METRE

TASAGIL MAHALLESI

(©)400°’LUK 10 METRE ILAVE DRENAJ KANALI
YAPILDI.

ACIK KANAL TEMIZLIiGI YAPILDIL

ILAVE ACIK KANAL YAPILDIL

DRENAJ GECISLERI YAPILDI.

(©)200°’LUK 20 METRE

ORTAKARAOREN
MAHALLESI

MENFEZ AGIZLARI VE ACIK KANALLARIN
TEMIZLiGI YAPILDL

(©)300°'LUK 45 METRE

(©)200°’LUK 10 METRE

BASKARAOREN
MAHALLESI

1 ADET ILAVE DRENAJ GECISI YAPILDI. (Q)
300°’LUK 25 METRE.

KARAKAVAK
MAHALLESI

100 METRE ACIK KANAL TEMIZLIiGI YAPILDI.

SAADETLER
MAHALLESI

ACIK KANAL VE MENFEZ AGIZLARI TEMIZLIGI
YAPILDL
(©)600°’LUK 2 METRE

CAVUS MAHALLESI

250 METRELIK TASKIN ONLEME KANALI
TEMIZLiGI YAPILDL

(©)600 LUK 10 METRE

(©)400 LUK 30 METRE

GEVREKLI
MAHALLESI

DOLAN MENFEZ AGIZLARI VE ICLERI
TEMIZLENDI.

AKCALAR
MAHALLESI

MALZEME SERILEN YOLLARIN GECISLERI
YAPILDI. (©)200°’LUK 25 METRE.
(©)150’LIK 6 METRE

(©)500°’LUK 20 METRE

(©)600°’LUK 10 METRE

(©)30°’LUK 10 METRE

(©)200°’LUK 10 METRE

YENIi CAMi
MAHALLESI

[LAVE DRENAJ KANALI YAPILDLI.

(2)150°LiK 20 METRE.

1 ADET IZGARA.

DRENAJ HATLARI TAMIR BAKIM VE TEMIZLiGi
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YAPILDI.
(©V)400°LUK 56 METRE

TERMAL TESIS

TERMAL GIRIS YOLUNDAKI GECIS UZATILDI.
(@) 500°’LUK 40 METRE DRENAJ GECISI.

(@)150 15 METRE

(©)200 10 METRE

KURAN MAHALLESI

ACIK KANALLRIN TEMIZLIGI YAPILDL
(0)300°LUK 10 METRE ..
(©)200 LUK 15 METRE

BOYALI MAHALLESI

BOZULAN DRENAJ GECISI YENILENDI.
(@)600°’LUK 10 METRE.

ACIK KANAL TEMIZLIiGI YAPILDI.
(©)300°’LUK 10 METRE

STAT MAHALLESI

BELDIBI MEVKIi (@)200°LUK 10 METRE DRENAJ
GECISI.

DRENAJ IZGARALARI TEMIZLiGI YAPILDI.

(@) 150’LIK 40 METRE

3 ADET DRENAJ IZGARASI

(©)600°’LUK 90 METRE

(©)300°’LUK 30 METRE

4 ADET BACA

(©)500°’LUK 15 METRE

(©)400°’LUK 165 METRE

(©)200°’LUK 30 METRE

MILLET BAHCESI DRENAJ TAMIRATI
(©)500°’LUK 25 METRE

(©)400°’LUK 31 METRE

MILLET BAHCESI iCINDE KALAN (@)600°’LUK
ILAVE 16 METRE HATTIN DEPLASE EDILMESI.

ANABAGLAR
MAHALLESI

DERE YATAGI VE ACIK DRENAJ
KANALLARININ TEMiZLiGi YAPILDL.

KAVAK MAHALLESI

COKEN BETON MENFEZ YENILENDI. (©)500°’LUK
20 METRE (©)200°'LUK 30 METRE
(@)150°LiK 10 METRE

ULUKAPI
MAHALLESI

ACIK DRENAJ KANALLARININ VE TIKALI
IZGARALARIN TEMIZLiGI YAPILDI.
(©)200°’LUK 85 METRE

(©)150’LIK 60 METRE

(©)300°’LUK 85 METRE

9 ADET DRENAJ IZGARASI

3 ADET DRENAJ BACASI

1 ADET IZGARA

(©)600°’LUK 75 METRE

PINARBASI
MAHALLESI

DRENAJ IZGARALARININ TAMIR BAKIM VE
TEMIZLIKLERI YAPILDI.

DRENAJ GECISLERI YAPILDI. (©)300°LUK 90
METRE

(©)200 ‘LUK 50 METRE

(©)400°’LUK 72 METRE
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6 ADET IZGARA
(@)150°LiK 60 METRE

GOLYUZU MAHALLE ICERISINDEKI ACIK KANALLARIN
MAHALLESI TAMAMI TEMIZLENDI.
SULAMA KANALINA GECIS YAPILDI. (@)500
LUK 10 METRE
(©)300°’LUK 20 METRE
(©)400°’LUK 20 METRE
DEGIRMENCI DRENAJ IZGARALARININ TAMIR BAKIM VE
MAHALLESI TEMIZLIKLERI YAPILDI.
KUMLUCA GENISLETILEN YAYLA YOLUNA GECiz
MAHALLESI YAPILDI. (2)400°’LUK 80 METRE
(©)200°’LUK 10 METRE
GEVREKLI BOZULAN DRENAJ GECISI YENILENDI. (©)1000
MAHALLESI ‘LiK 15 METRE
MURADIYE TIKALI OLAN DRENAJ HATTI YENILENDI. (3)200
MAHALLESI ‘LUK 25 METRE.
YENICE MAHALLESi DERE YATAGINA 2 ADET GECIS YAPILDI.
(©)1500 LUK 10 ADET
(©)600°’LUK 5 METRE
BAHCELIEVLER ILAVE DRENAJ HATTI YAPILDI. (@)400 LUK 60
MAHALLESI METRE
(©)300°’LUK 75 METRE
1 ADET ROGAR
KESECIK KIRILAN DRENAJ GECISI YENILENDI. (©)500
MAHALLESI LUK 5 METRE
(©)200°’LUK 130 METRE
(@)150°LiK 50 METRE
8 ADET DRENAJ IZGARASI
GOKCEHUYUK ILAVE DRENAJ GECISLERI YAPILDI. (©)200 LUK
MAHALLESI 40 METRE
(©)300°’LUK 35 METRE
KARACAOREN 60 METRE ACIK KANAL TEMIZLIGI YAPILDIL
MAHALLESI (©)200°’LUK 30 METRE
1 ADET IZGARA
KOZLU MAHALLESI  (©)500°'LUK 12 METRE
(©)300°’LUK 48 METRE
(©)200°’LUK 6 METRE
SUSUZ MAHALLESI DRENAJ CALISMASI
(©)3002LUK 30 METRE
2 ADET DRENAJ IZGARA
(©)150’LIK 35 METRE
1 ADET IZGARA
ACIK KANALLAR TEMIZLENDI.
HAFIF SANAYI DRENAJ CALISMASI BILDIRILDI.
BOLGESI (©)200°’LUK 100 METRE
6 ADET IZGARA
KIZILCALAR MIMAR SINAN CADDESI UZERINDE ANA YOLA

MAHALLESI

DRENAIJ YAPILIP ASFALT HAZIRLANDI
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(@)150’LIK 360 METRE

7 ADET IZGARA

18 ADET DRENAJ IZGARA
(©)200°'LUK 165 METRE

1 ADET DRENAJ IZGARASI
(©)600°’LUK 6 METRE
(©)400°’LUK 75 METRE

1 ADET DRENAJ BACASI

3 ADET IZGARA

ALAYLAR 2
MAHALLESI

MUHSIN KiREMITCI CADDESI DRENEAJ VE ARA
HAT YAPIMI BITIRILDI. IZGARA GECISLERI
YAPILDI

(©)400°LUK 240 METRE

(©)300°’LUK 440 METRE

(©)200°LUK 325 METRE

(@)150°LiK 515 METRE

2 ADET DRENAJ BACASI

27 ADET DRENAJ IZGARASI

YENI OTO SANAYI ILAVE DRENAJ HATTI
YAPIM BITIRILDI.

2 ADET IZGARA

CAT MAHALLESI

CAT KONUTLARI ICIN ACILAN YOLA DRENAJ
GECISI
(©)500°’LUK 20 METRE

KETENLI
MAHALLESI

MULKIYEDE OLAN YAGMUR SUYU KANALININ
YONU DEGISTIRILDI.
(©)300°’LUK 50 METRE

YAYLACIK
MAHALLESI

ILAVE DRENAJ GECISI YAPILDI.
(©)300°’LUK 40 METRE
(©)400°’LUK 10 METRE

MESUDIYE
MAHALLESI

ILAVE DRENAJ GECISi YAPILDI.
(©)500°’LUK 10 METRE
(©)600°’LUK 50 METRE
(©)400°’LUK 10 METRE
(©)300°’LUK 10 METRE
(©)200°’LUK 10 METRE

CATMAKAYA
MAHALLESI

KAYA ZEMIN KIRICI ILE ILAVE DRENAJ HATTI
YAPIMI

(©)300°’LUK 110 METRE

(©)200°’LUK 80 METRE

(@)150’LiK 30 METRE

(©)500°’LUK 15 METRE

KIZILCAKOY
MAHALLESI

DRENAJ GECISLERI YAPILDI.
(©)300°’LUK 15 METRE

ASAGIKARAOREN
MAHALLESI

MEYDANDAKI DRENAJ GECiSI YENILENDI.
(©)400°’LUK 10 METRE

AKTAS MAHALLESI

ACIK KANAL TEMIZLIGI VE DRENAJ GECISI
(©)200°’LUK 40 METRE

HACISEYITALI

YOLDA KALAN KUYUNUN KIRILAN KAPAGI
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| MAHALLESI YENILENDI.

YOL DUZENLEME CALISMALARI

e ilcemizin daha yasanilabilir sehir olabilmesi i¢in ilgemizin muhtelif mahallelerinde
imar planma uygun olarak 30.000 M* ‘lik yeni yollar a¢ilmis, alt temel ve temel
malzemeleri serilip halkimizin hizmetine sunulmustur.

e Kirsal mahallelerimizdeki yayla yollarimizin 1slahi ise su sekilde olmustur;

- Ketenli yayla yolunda 3 km. malzeme ¢ekimi ve diizenlemesi yapildi.

- Dikilitag yayla yolunda 15 km. malzeme serimi ve sikistirilmasi yapildi.
- Gevrekli yayla yolunda 4 km. malzeme ¢ekimi yapildu.

- Mesudiye yayla yolunda 7 km. malzeme ¢ekimi yapildu.

- Catmakaya yayla yolunda 1.5 km. malzeme ¢ekimi ve 1slah1 yapildi.

- Kumluca yayla yolunda 5 km diizenleme ¢aligmasi yapildi.

- Tarasci yayla yolunda 3 km. diizenleme ¢aligsmasi yapildi.

- Cavus yayla yolu 3,5 km diizenleme ¢alismas1 yapildi.

e Bunlarin disinda sehit Muhsin kiremitci caddesinde 20.000 m” lik alanda altyap:
calismasinin ardindan malzeme serimi yapilarak sicak asfalt serimi, tretuvar
calismasi, bisiklet yolu ,orta reflij ¢alismasi ile birlikte peyzaj c¢aligmalar1 da
tamamlanmis ve ilgemize prestij bir cadde daha kazandirilmigstir.

AGACLANDIRMA-PARK-SULAMA ve ISLAH CALISMALARI

2020 Yilinda Yapilan Park Ve Bahce Calismalari:

Yeni oto sanayi orta reflij parke yapim, aga¢ ekimi ve ¢im ekimi yapilip
diizenlenmistir.

Sehit muhsin kiremitgi caddesi peyzaj diizenlemesi yapilmistir.

Sehir merkezindeki bitkilerin bakim, budama ve diizenlemesi, deforme olan
bitkilerin yenileri ile degistitirlmesi yapilmistir.

15 temmuz milli irade meydani etrafinda mevsimlik ¢i¢ceklerimiz ekilmistir.
Termal sosyal tesis giris yolu agaglandirmasi yapildi
Termal sosyal tesisi ¢cevre ve peyzaj diizenlemesi yapildi

Ulukap1 mahallesine 1 adet park yapilmistir.
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Doganci park konutlari Onilindeki alan ¢im ekimi, oyun grubu kurulumu
yapilmustir.

2 nolu saglik ocag karsisindaki park yapimi tamamlanmaigtir.

Saygi Kent oniindeki cadde ortasinda bulunan refiijiin agaglandirma ve diizenleme
caligmalar1 yapilmistir.

Bozkir yolu orta refiije ekilen bitkilerin budamasi bakimi yapilmistir.
Camka Sitesi Onii orta refiijdeki bitkilerin bakim ve budamalar1 yapilmistir.

Ekim yapilan yerlerin ve parklarimizin yapimi, oyun gruplarimizin bakimi
yapilmis. Artik kullanilamaz halde olan oyun gruplart degistirilmis yeni oyun
gruplar1 konulmustur.

Ekimi Gergeklestirilen Mevcut Tiim Giillerin Budama Ve Bakimi Yapilmistir.

Atatiirk Caddesi Hiikiimet Konag1 Oniindeki Agaclarimiz Ve Cim Alanimizin
bakimi1 sulamasi ve ¢imlerin bi¢imi yapilmstir.

Konya Orman Bolge Miidirliigi Ve Belediyemizin Birlikte Yapacagimiz
Agacglandirma Caligmalar1 Igin ihtiyag Duydugu Fidanlar “4122 Sayili Milli
Agaclandirma Ve Erozyon Kontrolu Seferberlik Kanunu” ile 25.06.2013 Tarih Ve
28688 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Bakanlar Kurulunun 06.05.2013 Tarih
Ve 2013/4777 Sayili Kararinda Belirtilen Faaliyetlerde Kullanmak Uzere Bedelsiz
Olarak Fidan Tahsisleri Yapilmistir.

Toklu Pinar1 , 5 Agustos Kopriisii Yan1 , Makine Parki Yolu , Gazi ilkdgretim
Okulu Yan1 Ve Pinarbasi Mesire Alanindaki Agaclarimizin Etrafi Capa Makinesi
[le Capalanarak Agaglarin Gelisimi Uygun Hale Getirilmistir.

Parklarimizdaki Tiim Bank , Kamelya Ve Bana At Cop Kovalarinin Bakimi Ve
Tadilat1 Yapilarak; Mevcut Spor Komplekslerine 0,5 Malzeme Serilmistir.

Oglak Ge¢idindeki Mevcut Damlama Sulama Sisteminin Bakim1 Yapilmistir.

Larva ile miicadelede su kanallari,parklar,cop konteynerleri, giibrelik vb. tireme
alanlar1 aylik periyotlarda,uckun ile miicadele ise her mahalleden giinde en az bir
defa gegmek kaydi ile yapilmistir.

Ozgiiven sistem koleji yanina yeni park ¢alismasi yapilmistir. Agact az olan
yerlere ekim yapilarak tamamlama yapilmistir.
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KUGLU MESIRE ALANT CALISMALARI

e Kugulu Mesire Alammmizda Yasamini Siirdiiren Kugu,Ordek,Kaz Ve Gogmen
Kuslarinin  Kisin  Beslenmesi I¢in  Torba Yemler Alinarak Varliklarini
Stirdiirmeleri Saglanmis Dogal Denge Korunmustur. Kugulu Vadi Projesi
Kapsaminda D.S.I. ile Ortak Calismalara Baslanilarak 1.etap golet calismasi
tamamlanmis 2. Golet i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

e Otomatik Sulama Sistemi Ve Aydinlatma Sistemi Yapim Asamasinda Deforme
olan Mevcut Cim Alanlarimiza Yeniden Cim Ekim Islemleri gerceklestirilmistir.

e Kugulu mesire alaninda yeni bir mescid yapilmistir.

e Diizenli Olarak Drenaj Izgaras1 Temizligi Yapilarak Yagislarda Hatlarimizin
Rahat Bir Sekilde Calismas1 Saglanarak Halkimizin Magduriyeti Onlenmistir.

ILACLAMA ve DEZENFEKSIYON HiZMETLERI

flgemiz Merkez Mahallelerinde Toplam 2500 Hektar Alan Icin Cevre Saglhigi Vektor
Miicadelesinde Kullamlmak Uzere T.C. Saghk Bakanhigi Tarafindan Ruhsatlandirilmis Ve
Anilan Bakanhk Tarafindan Ithaline Izin Verilmis Olan Vektdr Miicadelesi Igin Larva,
Ugkun, Karasinek, Kene,Sivrisinek,Cép Sahas1 Ve Cop Konteynir Ilaglamalari, Tiim Sezon
Boyunca Devam Edilmistir. Kurban Bayrami Siiresince Kurban Kesim Sahasi igin
Dezenfektan Ilaci Almarak Giinliik Olarak Alan Ilaclanarak Hijyenik Ortam Saglanmistir.
Cevre Temizligi Calismalar1 Ise Diizenli Bir Sekilde Ekipler Tarafindan Yapilmakta Ve
Halkimiza Daha Hijyenik Bir Yagsam Standard: Sunulmaktadir.

* Sivrisinek Sivi Larvasit Icin 1000 Lt.
* Graniil Sivrisinek Larvasit Igin 1000 Lt.
* Uckun ULV Miicadelesi Icin 2000 Lt. flag Kullanim1 Olmustur.

2020 yil1 baslarinda tiim diinyada goriilen COVID-19 salgini ile miicadelede kurum
olarak ilge saglik miidiirliigii ile birlikte hareket edilmis ilgemizde goriilen covid vakalarinda
ev ,igyeri ,0zel ve resmi banka ve tiim okullarin dezenfeksiyonu diizenli olarak yapilmistir.

Ayrica kurumlara maske ve eldiven temini ,cenaze ve defin islemleri de pandemi
siirecinde belediyemiz tarafindan yiirtitiilmiistiir.
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CENAZE Ve LEVAZIM HiZMETLERI

e Cenaze Sahiplerine Defin Islemi Ile Ilgili Her Tiirlii Hizmet Ucretsiz
Olarak Halkimiza Sunulmustur.

e Cenaze Evlerine Ucretsiz Taziye Cadirlar1 Kuruldu Ve Tabure Hizmeti
Yapildi.

KAR iLE MUCADELE HiZMETLERI

Kis Sartlarina Istinaden Vatandaslarimizin Ulasilabilirligini Saglayabilmek I¢in Gece
Giindiiz Araliksiz Karla Miicadele Yapilmis Olup Mevcut Yollarimizin Tuzlama Ve Soliisyon
Uygulamalar1 Da Aksatilmadan Yerine Getirilmistir.

Fen Isleri Midiirliigi ~ Servisimiz Ilcemizde Halkimizin Yasanabilirligi Yiiksek
Saglikli,Huzurlu Ve Mutlu Olabilmesi I¢in, 7 Giin 24 Saat Ozverili Bir Sekilde Elinden Gelen
Gayreti Gostermis Ve GOstermeye Devam Edecektir.

Fen Isleri Miidiirliigii Servisimizin 2020 Y1l Faaliyet Raporunu Arz Ederim.

Isa CIFTCI
Fen isleri. Miid. V.
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iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

A-IMAR UYGULAMASI CALISMALARI:

1. Kizilcalar Mahallesi 203 nolu aday1 kapsayan bdlgede 3194 sayili imar kanununun
18.madde uygulamasi devam etmekte olup, baz1 degisiklikler yapildiktan sonra Kadastro
Midiirligiine gonderilecektir.

2. Dabakhane, Sofhane ve Yenicami Mahallerinde, imar plan1 revizyonu yapilan
bolgelerde, 3194 sayili Imar Kanununun 18. madde uygulamasi askidan indirilmis olup
itirazlar degerlendirilmektedir.

3. Alaylarbir Mahallesinde, imar plani revizyonu yapilan bolgelerde, 3194 sayili imar
Kanununun 18. madde uygulamasi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

4. Ulukapi Mabhallesinde, imar plami revizyonu yapilan bélgelerde, 3194 sayili imar
Kanununun 18. madde uygulamasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

5. Kuzilcalar Mahallesinde, imar plani revizyonu yapilan bolgelerde, 3194 sayili imar
Kanununun 18. madde uygulamasi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

6. Kecikapt Mahallesinde, imar plan1 revizyonu yapilan bolgelerde, 3194 sayili Imar
Kanununun 18. madde uygulamasi askidan indirilmis olup itirazlar degerlendirilmektedir.

7. Haciseyitali Mahallesinde, imar plani revizyonu yapilan bolgelerde, 3194 sayili Imar

Kanununun 18. madde uygulamasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

B- PLAN REVIZYONLARI VE DEGiSiKLiKLERI:

Belediye Meclisimize gonderilen 6 dosyanin 5 tanesi 1/1000 6lgekli plan degisikligi
teklifi, 1 tanesi de 1/1000 6lgekli imar plani revizyonudur. Plan degisikligi ve revizyonlarin
tamam1 meclisimizce uygun goriilerek Konya Biiyliksehir Belediyesine gonderilmis olup,
bunlardan 5 tanesi Biiyiiksehir Belediye meclisince aynen veya degistirilerek onaylanmis, 1
tanesi 2020 yili i¢inde gorisiilmemistir. onaylanmak tizere hazirlattirilan 1/1000 o6lgekli
Uygulama Imar Plam1 degisikligi basvurularindan 2 tanesi uygun goriilmiis ve

sonuglandirilmistir.

C- HARITA ISLEMLERI:
Miihendislik biirolar tarafindan hazirlanan 97 adet ihdas, tevhit ve ifraz dosyasi
incelenerek Belediye Enclimene intikal ettirilmis, Enciimen Kararlar1 alinarak dosyalar

Kadastro Miidiirliigiine gonderilmistir.
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D- RUHSAT iSLEMLERI:

Imar cap1 ¢ikarilmasi igin 300 adet miiracaat yapilmis olup imar ¢aplar1 ¢ikartilarak
ilgililere verilmistir. 300 adet imar capimndan 211 adedine insaat ruhsati verilerek
sonuclandirilmistir.

211 adet Yap1 Ruhsat1 (Insaat Ruhsat1) miiracaat1 yapilmis olup, proje kontrolleri
yapilarak 211 adet Yap1 Ruhsati (Insaat Ruhsati) verilmistir.

24 adet Tadilat Yap1 Ruhsati miiracaati yapilmis olup, proje kontrolleri yapilarak 24
adet Tadilat Yap1 Ruhsat1 verilmistir.

40 adet Yap1 Ruhsati ismi degisikligi miiracaati yapilmis olup, gerekli kontrolleri
yapilarak 40 adet Isim Degisikligi Ruhsat: verilmistir.

16 adet Yanan ve Yikilan Yap1 miiracaatt yapilmis olup, gerekli kontrolleri yapilarak
16 adet Yanan ve Yikilan Yapilar Formu verilmistir.

113 adet Yap: Kullanma izini Belgesi (Oturma Ruhsat1) miiracaati yapilmis olup,
yapilarm yerinde kontrolleri yapilarak 113 adet Yap1 Kullanma izni verilmistir.

27 adet Basit Tamirat Tadilat izni miiracaati yapilmis olup, gerekli kontrolleri
yapilarak 27 adet Basit Tamirat Tadilat Izni verilmistir.

Ayrica vatandaslarin sozlii ve yazili birgok talebine cevap verilmis ve diger resmi
dairelerle olan yazigsmalar yapilmistir.

Yapimi devam eden insaatlarinda denetlemeler yapilmis, gerekli bilgiler verilmis,

beton atilmadan dnce demir ve kalip kontrolleri yapilarak beton atilmasina izin verilmistir.

E-MUHTELIF YIKIM iSLERI:

Sehrimizin merkez mahallelerinde ve yeni baglanan mahallelerin muhtelif yerlerinde
bulunan, ¢evre glivenligi acisindan tehlike olusturan, bina ve miistemilatin yikimi i¢in yasal
islemleri tamamlanmistir.

Bu baglamda 40 adet Belediyemiz tarafindan metruk ve yikilacak derecede bina
tespiti yapilmis olup 22 adet binanin yikimi gergeklestirilmistir. Diger binalarla ilgili

caligmalar devam etmektedir.

F-TASINMAZ ALIMLARI VE SATIMLARI:
1. Belediyemizce ilgemiz muhtelif mahallerinde 3194 Sayili imar Kanununun 18. madde

uygulamasi sonucu olusan Belediye hisselerinin vatandaglarca satin almak i¢in yaptiklari
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miracaatlar1 sonucu 11 adet tasinmazdaki Belediye hisselerinin satiglar1 yapilarak tapu devir
islemleri tamamlanmistir. Ayrica 16 adet hisse satisi dosyasinin da satisa hazir hale
getirilmesi iglemi tamamlanmustir.

2. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Emlak Biiro Servisi olarak vatandaslarin muhtelif
dilekg¢elerine cevap verilmistir

3. Ilgemizin muhtelif mahallelerinde 9 adet tasinmaz Kamulastirilmis, 15 adet tasinmaz
takas yolu ile belediyemize devri yapilmistir, 1 adet tasinmazda ise bagis yolu ile
Belediyemize devri verilmistir. 8 adat tasinmaz satin alma yolu ile belediyemize devri
yapilmistir. Ayrica Onceden hazirlanmis kamulastirma islemleri devam etmektedir.
Belediyemize ait 3 adet tasinmazin ilgili kurumlara tahsis islemi gergeklestirilmis olup 5 adet
tasinmazda diger kurumlardan belediyemiz adina tahsis islemi yapilmistir.

4. Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Seyit Harun Veli Camii ve etrafi projesi
kapsaminda kamulastirmasi Tamamlanmis taginmazlarin tahliye islemleri tamamlanarak
yikim islemine hazir hale getirilmistir.

5. llgemizin Muhtelif Mahallelerinde 6360 Sayili Yasa ile Belediyemize devri yapilan
tasinmazlarm Emlak Istimlak Programma tapu bilgi girisi yapilan tasinmazlin kontrolleri
devam etmektedir.

6. 59 adet insaata Yap1 Tatil Zapt1 diizenlenmis olup yasal islem baslatilmistir.

7. 3194 sayili Imar Kanunun Gegici 16. maddesi kapsaminda 15 adet yap: tatil zapt:
diizenlenmis dosya ile ilgili para cezasi ve yikim karar iptali, yapilmistir.

8. 3194 sayili Imar Kanunun Gegici 16. maddesi kapsaminda Miilkiyeti belediyemize ait
taginmazlar lizerinde bulunan binalara vatandaslar tarafindan alinmis yap1 kayit belgelerine
istinaden 12 adet vatandasimiza tapu devri yapilmistir.

9. 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Ve Usulii Hakkinda Kanunu Gegici 8.
maddesi kapsaminda Miilkiyeti Belediyemize ait 12 adet tasinmazin kurumlar arast devri
yapilmistir.

G-GECIiS YOLU ON iZiN- iZINBELGESI iSLEMLERI:

Belediyemizce gecis yolu On izin-izin belgesi ¢ikartilmasi i¢in 3 adet miiracaat

yapilmis olup, gecis yolu 6n izin-izin belgesi ¢ikartilarak ilgililere verilmistir.

H- TESISAT BURO CALISMALARI:
1.  Isitma merkezi olan binalarin, 1sitma merkezlerinin atesci belgesi olan yakicilar
tarafindan yakilmasi gerektigi sesli yayin cihazlari tarafindan ilan edildi. 57 adet atesci belgesi

Belediyemize teslim edildi.
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2. Yapi Kullanma izni alan binalardaki 62 adet asansore CE (=Avrupa Normu)
belgeli Asansér Isletme Ruhsati verildi.

3. 710 adet asansore A tipi muayene kurulusu tarafindan kontrol yapildi

K- ZEMIN ETUT ISLEMLERI

Bina ve bina tiirli yapilarin tasarim, projelendirme, insa ve denetimi i¢in yapilmasi
zorunlu olan, Statik projeye esas teskil eden Zemin ve Temel Etiit Raporlarinin, 9 Mart 2019
tarth ve 30709 Sayili Resmi Gazetede Teblig ekinde yayinlanarak yiiriirliige giren Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Yapi Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan yaymlanan "Zemin ve Temel
Etiidii Uygulama Esaslar1 ve Rapor Formatina gére uygunlugunu ve arazi c¢aligmalarini
yerinde kontrol etmek ve onaylamak amaciyla Belediyemiz tarafindan ilgemiz siirlart
icinde yapilacak olan 145 adet insaat faaliyetinde parselin zemin parametrelerinin daha
sthhatli, diizenli ve bir sistem igerisinde elde edilmesi i¢in hazirlanan ve statik projeye esas
olusturan Jeolojik-Jeoteknik Etiit Raporu ve arazi kontrolleri ile rapor kontrolleri yapilarak
onaylanmis olup Konya Biiyiiksehir Belediyesi'nden adres alinmasini da saglayan Zemin Etiit

Bilgi Sisteminden (ZBS) gegirilmesi saglanmigtir.

Ketiragillart Mevkiinde Belediyemizin uhdesinde bulunan IR-42-2013/16 ruhsat

numarali Jeotermal Kaynagimiz i¢in 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Kanununun Ek-12 Isletme Faaliyet Formatina uygun olarak hazirlanan 2020 Yil
Isletme Faaliyet Raporu Konya Valiligi Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligi’na
sunulmustur.5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. Maddeleri geregince Belediye
Meclisinin 07.06.2016 tarih ve 97 sayili kararla insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
kurulmus asagida gérev yetki ve sorumluluklari belirtilen Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiine ait yonetmelik olusturulmus ve onaylanmastir.

Mehmet KELLE
Imar ve Sehircilik Miid.V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim.

Seydisehir : 23/02/2021

Siileyman KURT
Isletme ve Istirakler Miid.V.
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Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 5393 Sayil1 Belediye Kanunun 15(b) , 18(m), 48. ve
49. 71. Maddesi geregi hazirlanan ve 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete
yayimlanan Belediye ve bagl kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina dair Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 06/05/2020 tarihi itibari ile faaliyete
gecmistir.

e SEYDI SiFA TERMAL SOSYAL TESISLER

Sehrimiz, sahip oldugu farkli dogal zenginlikleri ile termal turizm alaninda s6z sahibi
olmaya aday bir bolgede bulunmaktadir. Tiirkiye’nin ender sifali sularindan olan 43,5° olan
cikis sicakliginda jeotermal su, Cilt Hastaliklari, Romatizmal Hastaliklar ve Koruyucu Tedavi
gibi rahatsizliklarda fayda saglamaktadir. Ayrica mineral ve Sodyum bikarbonat (Sodali)
bakimindan zengin olan jeotermal suyun igmece olarak da kullanilabilmektedir"

Sehrimizin turizm de disa acilan kapisi olan Seydi Sifa Termal Tesislerimiz,
Bahgelievler c¢ikisi Ketiragillar1 bolgesinde 13 bin m? lik kullanim alanina sahip olan
tesisimizde, 2 adet yiizme havuzu, 6 adet termal havuz, Buhar ve Kiir odalar1, Tiirk Hamamai,
Fitness salonlari, Saunasi, Vitamin Kafeleri bulunmaktadir.

29 Subat 2020 tarihi itibari ile misafirlerini agirlamaya baglayan Seydi Sifa Termal
Tesisleri, 16 Mart itibari ile iilkemizin i¢inde bulundugu bu zorlu siirecte, korona viriise karsi
tedbir ve onleyici miidahale ¢aligmalar1 kapsaminda sifa kaynag tesisimiz faaliyetine bir siire
ara verildi. Tesislerin, Isletme ve Istirakler Midiirliigiimiiz tarafindan isletilmesine
baslamasiyla birlikte, 11 Temmuz 2020 giinii itibariyle Seydi Sifa Termal Tesisimizin de
yaptigimiz peyzaj calismalari ve normallesme siirecine girmemizle birlikte, gerekli sosyal
mesafe, hijyen ve maske kurallarina uyarak hemsehrilerimize kaldig1 yerden hizmet veremeye
baslamistir. Ulkemizi ve sehrimizi etkisi altina alan Korona viriis tedbirleri kapsaminda 10
Agustos 2020 Pazartesi gilinlinden itibaren tesisimiz hizmetlerine yeniden ara verdi.
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e ADILE BAYSAL KULTUR VE SANAT EVi

Sehrimizde Adile Hanim Konagi olarak bilinen ev ge¢cmisten giiniimiize bolgenin
kiiltiirel degerlerini en iyi sekilde yansitan mekan olarak bilinmektedir. 2013 yilindan itibaren
depo ve sergi alani olarak faaliyete gecen “Adile Baysal Kiiltiir ve Sanat Evi” geleneksel
mimariyi yansitan, tarihi ve kiiltiirel miraslarin gelecek nesillere aktarmak ve sehrimizi ziyaret
eden misafirlere geleneksel kiiltiirli tanitmak amaciyla hizmet etmektedir.

Adile Baysal Kiiltiir ve Sanat Evi, kapali teshir ve depo alan1 505 m?, Restaurant ve
kaferterya alan1 362 m?, ve bahce alan1 234 m? olmak {izere toplam 1.101 m? alanina sahiptir.
Icerisinde ydresel halk giysileri, siis esyalari, takunya ornekleri, Seydisehir’li Ev
Hanimlari’nin el isleri, yoreye 6zgii hali, kilim, dokuma, 700 yillik Leblebi tezgahlari,
Osmanli devri yaylari, Osmanh serbet kazanlarini, giigiim, kazan, sahan, eski silah, ev
esyalar1 ve donem objeleri gibi sehrimizin ge¢misine ait kiiltiirel ve sanatsal ¢aligmalarin
sergisi yapilmaktadir.

Asevimizi de igerisinde barindiran alan, toplumsal dayamismanin en giizel
orneklerinden biri oldugunun farkinda olan belediyemiz, yilin 365 giinii araliksiz siirdiirdiigii
caligmasiyla, ilgemizin yoksul bakima muhtag, kimsesiz ve engelli olmak {iizere giinde
yaklagik 400 ihtiya¢c sahibi, insan onuruna yakisir sekilde belediyemizin asevinden
faydalanmaktadir.

Hijyenik sartlarda ve saglikli kosullarda hazirlanan 2 6giinliik 3 ¢esit yemek hergiin
sefer taslariyla 09:00 ile 13:00 saatleri arasinda nitelikli ve giiler ylizlii personeli ile ihtiyag
sahibi vatandaslarimizin evlerine ulastirilmaktadir.
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Midiirligiimiize bagl tesislerimizde teknik ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi
kapsaminda alinan makine, techizat ve programlar;

Stok Takip Programi 1 adet = Adile Baysal Depo
Seydi Sifa Termal Tesis

Adisyon Takip Sistemi 1 adet Adile Baysal Restaurant

Bicak Sterilazasyon Dolab1 1 adet = Asevi

Derin Dondurucu 1800 It 1 adet Asevi

Ahsap Masa 24 adet | Adile Baysal Restaurant

Patates Soyma Makinesi 1 adet Asevi

Barkodlu Ekmek Takip Programi 1 adet = Halk Ekmek

Diigiin Salonu Takip Programi 1 adet Diigiin Salonu

Acik Hava Reklamlari ve Sosyal Yardim Calismalarimz

Sosyal Yardim Karti ve Gida Kolisi (2020 y1l1 son 6 aylik veri) 1.845 adet
Sicak Yemek (2020 y1l1 son 6 aylik veri) 18.310 Kkisi
Ucretsiz Ekmek (2020 y1l1 kasim-aralik) 473 adet
Evde Bakim Hizmeti (2020 yil1 son 6 aylik veri) 96 Kkisi
Yaglilara ticretsiz Sag-Sakal Trasi (Aralik ay1) 18 Kkisi
Asevi Bagis Hesabi ((2020 y1l1 son 6 aylik veri) 12.675.00 TL
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e HALK EKMEK

Midiirligimiiz ~ calismalar1  kapsaminda Halk Ekmek satis  bliromuzda
vatandaslarimizin uygun fiyata ekmek alabilmesini sagliyoruz. Ayrica Colyak hastaligi olan
vatandaslarimizin Karatay Belediyesi ile yapmis oldugumuz c¢alisma kapsaminda her giin
giinliik taze glutensiz ekmek teminini sagliyoruz.

e BELEDIYE DUGUN SALONU
Ulkemizin i¢inde bulundugu korona viriise karsi tedbir ve ©Onleyici miidahale
caligmalar1 kapsaminda diiglin salonlarinda kisitlamalara gidilmistir. Belediye Diigiin
Salonumuz 2020 y1l1 igerisinde 51 adet Diigiin, Nisan ve Kina programi icra edilmistir.

e ACIK HAVA REKLAMLARI

Bilbord (2020 y1l1 son 6 aylik veri) 704 adet 69.710,00 TL
Led Ekran (2020 yil1 son 6 aylik veri) 21 firma 4.800,00 TL
Siileyman KURT

Isletme ve Istirakler Miid.V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, goérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm. Bu gilivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Seydisehir : 19/02/2021

Mevliit KOSE

Destek Hizmetleri Miidiirii
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Destek Hizmetleri Birimimiz 05.08.2014 Tarih ve 175 Sayili Belediye Meclisi
Karariyla kurulmus ve 4734 ve 2886 Sayili Ihale Kanunlar1 kapsaminda yapilacak olan Satis,
Kiralama, alimlarla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile gorevlendirilmistir.

Misyonumuz: Kurum Misyonunun yerine getirilebilmesi i¢in Birimimize diisen gorev ve
sorumluluklarin yaninda; “Kurum Kaynaklarimin, hukuksal ¢erceve icinde Biit¢eyle uyumlu,
ekonomik, etkin ve verimli kullanimiyla birlikte kayitlarinin dogru, anlasilabilir, erisilebilir ve
hesap verilebilir sekilde tutulmasini saglayarak, Seydisehir’in kentsel gelisim seviyesini ve
Seydisehir halkinin yasam kalitesinin siirekli artirllmasina katkida bulunmak” olarak
belirlenmistir.

Vizyonumuz: Kurum vizyonunun yerine getirilebilmesi i¢in yine birimimize diisen gorev ve
sorumluluklarin yaninda “Alaninda 6ncii ve 6rnek olmak™ olarak belirlenmistir.
Yy

ilkelerimiz:

1- Islemlerin zamaninda ve dogru yapilmasiyla Giivenilirlik,

2- Islem ve uygulamalarda Hukuka Uygunluk,

3- Hizmet sunumlarinda yerindelik ve uygunluk prensibinden hareketle Etkinlik,
4- Nitelikli, tiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik,

5- Karar ve degerlendirmelerde Aciklik,

6- Hizmet sunumlarinda Adalet,

7- Yaklasimda Esitlik,

8- Caligsmalarda Ekip Ruhu,

9- Arastirma ve Uygulamalarla Siirekli Gelisim,

10- Siirekli gelisim i¢in Siirekli Egitim

Fiziksel Yap1: Birimimiz, Belediye hizmet binasi igerisinde 2. katta Destek Hizmetleri Miidiir
odasi, Destek Hizmetleri servis odasi ve Makine Parki olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olup,
birim odalarimizda fiziksel olarak herhangi bir olumsuz durum bulunmamaktadir.

Personel yapisi: Birimimiz Belediye Hizmet Binasinda 1 adet Miidiir, 2 Adet Memur ve 1
Adet Sozlesmeli Memur ve Makine Parkinda ise 1 adet Makine Parki Amiri, 3 adet Memur,
20 adet Belediye Kadrosunda is¢i ve 117 adet Seydisehir Personel A.S. ne ait calisan is¢i
bulunmaktadir.

Malzeme ve Ekipman: Birimimize ihtiya¢ olan malzeme ve ekipmanlar Belediyemizce
temin edilmis olup, Belediyemize ait 81 adet arag, 24 adet is makinesi, SEBELTAS BETON
ELEMANLARI MAKINE INSAAT SANAYI TICARET A.S. ne ait 23 adet ara¢ ve 2 adet is
makinesi ile birlikte TOPLAM 104 adet nakliye araci ve 26 adet i$ makinesi bulunmaktadir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler: Birimimiz 01 Ocak 2020 tarihi ile 31 Aralik
2020 Tarihleri arasinda Belediyemiz ortak kullanim cer¢evesinde Belediyemiz Birimlerinden
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gelen talep ve Teknik Sartnameler dogrultusunda, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda, EKAP iizerinden 10 adet ihale islemi yapilmis olup, Ekonomik sikintilardan
dolay1 2 adet ihale iptal edilmistir. Yapilan Thale islemleri, Birimimizce dosya olusturulmus
olup, S6zlesmelerine miiteakip 8 adet Dosyalarin suretleri ilgili Birimlere teslim edilmistir.

Dénemi icerisinde, Birimimizde, 42 adet Hak edisli Odeme Emri, 25 adet Yolluk T.C.
SEYDISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2020 YILI FAALIYET RAPORU Odeme Emri
ve 321 adet Dogrudan Temin ihale islemleri Odeme Emri evraklari olmak iizere toplam 388
adet Odeme Emri evraki diizenleyerek suretleri ile birlikte geregi yapilmak iizere Mali
Hizmetler Miidiirliigline teslim edilmistir. Donemi igerisinde miilkiyeti Belediyemize ait
Tasinmazlarin Kiralama ve Satislar1 i¢cin Birimimize intikal eden Enciimen ve Meclis kararlari
dogrultusunda, 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu kapsaminda 67 adet Kiralama ve 58 adet
Satis Ihaleleri yapilarak sonuglandirilmistir. Bu islemlerle toplam 125 adet Diikkan-Isyeri,
Konut, Arazi vb. Parsel Kiralamasi, 58 adet Parsel Satig islemi yapilarak sonuglandirilmstir.

Birimimiz 4734 Sayil1 Yasanin 5. Maddesi kapsaminda: saydamligi, rekabeti, esit muameleyi,
giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda
kargilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglama amacini glitmiistiir.

2886 Sayili Yasanm 2. Maddesi kapsaminda: Ihtiyaglarin en iyi sekilde, uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasi1 ve ihalede aciklik ve rekabetin saglanmasi esas alinarak
yuritilmustir.

Makine Parki: Birimimiz biinyesinde bulunan Makine Parkimizda, Belediyemize ait ve
SEBELTAS BETON ELEMANLARI MAKINE INSAAT SANAYI TIiCARET A.S.den
protokol karsiligi kiralamis oldugumuz tiim araclarimizin, is makinelerimizin ve diger
makinelerimizin bakim onarimlar1 zamaninda ve titizlikle yapilarak is giicii kayiplariin
minimum seviyelerde tutulmasi esas alinmistir.

Bu c¢alismalarin gergeklestirilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan araglarin sigorta giderlerine,
Avadanlik ve yedek parca alimlarina, tamir, bakim, onarim vb. giderleri ile imalat ve diger
mal ve malzeme alimlar1 ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in 1.372.858,85 TL harcanmustir.

Donemi igerisinde, Belediyemize ait tiim ara¢ ve makinelerimiz i¢in 405.962 litre Motorin,
8.948 litre Benzin, 00 litre Gazyagi ve 10.159 litre LPG Oto gaz kullanilmistir. Tiim bu
akaryakitlarin temini karsiliginda toplam 2.377.776,54 TL harcama yapilmistir. Makine
Parkina ait Tiim giderleri karsiliginda Toplam 3.750.635,39 TL harcama yapilmistir.

Mevliit KOSE

Destek Hizmetleri Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in, idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak kullanildigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her hangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Seydisehir 30/01/2021

Yunus UYAR
Zabita Miidiiri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Belediyemiz Zabita teskilatt 1 Zabita Miidiirii, 9 Zabita Memuru, 1 Is Yeri Ruhsat
Memuru, 1 adet Merkez Memuru ve 2 tane Zabita araci ile Merkez ve Kirsalda Zabita
Miidiirliigii olarak yasalar ve Mevzuatlar geregince imkan ve yetkileri kullanarak yasanabilir
bir ¢evre seffaf ve her isin merkezine insan1 koyan bir yonetim, yasal diizenlemelerin vermis
oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinci ile katilimci, ¢agdas, birim hizmeti ile hizli,
giivenilir ve planl calismayla hizmet verecek, Yenilik¢i, Tleri Goriislii, Vatandas ve Kalite
odakli, Giivenilir ve Diiriist, Caliskan, Takim Calismasina Inanan, insanlara Deger Veren ve
Giivenen, Oncii, Dinamik, Lider Miidiirliik ¢ergevesinde gorev yapmaktadir.

e ISYERI DENETIMLERI

Zabita Miidiirliigii tarafindan, Oncelikle halkin huzur ve saghigini olumsuz
etkileyebilecek satis ve imalat yapan isyerlerinin denetimleri yapilmakta ve
vatandaslarimizin bu siiregte huzur i¢inde olmasi konusunda titizlik gosterilmektedir. Diger
taraftan, halkin can ve mal giivenligini tehlikeye diisiirecek sekilde satis yapan isyerlerinin
denetimleri yapilarak ilgili mevzuata uygun faaliyet gostermeyen isyerleri ilgililerine idari
yaptirim uygulanmaktadir. Gelecegimiz olan ¢ocuklarimizin, genglerimizin ruh ve beden
sagligin1 olumsuz etkileyen umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile internet kaffeler ve
oyun salonlari, periyodik olarak denetlenmekte, bu konuda gelen sikayetler hizli bir sekilde
sonuglandirilmaktadir. Cevre ve insan sagligini olumsuz etkileyen yanici, parlayici ve
patlayict malzeme iireten satan isyerleri ile goriintii kirliligi olusturan hurdacilarin
denetimleri siirdiiriilmekte muhtemel tehlikelere kars1 gerekli onlemleri almayanlara yasal
islem yapilmaktadir. Isyerinden kaynakli gevre ve goriintii kirliligine konu hususlar ile
sehir estetigini bozdugu tespit edilen, ilan, reklam iceren materyaller kontrol edilmektedir.
Cumhur Bagkanligimizin ve Bakanliklarimizin talimatlar1 dogrultusunda Bakanli§imizin
belirlemis oldugu yerli iiretim logolu (malin iiretim yeri, birim fiyati, ayirict 6zelligi,
vergiler dahil satis fiyat1) Ozellikle market zincirlerinden baglanarak tiim reyonlarda etiket
kontrolleri yapilmistir. Yine 6502 54/2-77,78. Tiketici Koruma Kanunu maddelerine gore
kasa ve reyonlardaki etiket farkliliklar1 denetlenmis, ilgemizde bulunan (un, yem, komiir,
gida) toptan satis1 yapan tiim is yerleri stokculuga karsi onlem alma adina denetlenmis
herhangi bir stokculuga rastlanmamistir. Biitiin igyerlerinde tliketicinin korunmasi ile ilgili
denetimler siirdiiriilmekte, fiyat etiketi bulunmayan veya hileli satis ve yaniltict
yontemlerle halkimizi aldatmaya yonelik faaliyetlere mani olunarak gerekli Onlemler
aldirilmakta ve ilgili mevzuat uyarinca idari para cezasi uygulanmaktadir. Zabita ekipleri
igyerlerinin ruhsatlandirilmasina yonelik denetimlerini hassasiyet igerisinde yerine
getirerek sthhi, gayri sthhi ve umuma acik isyerlerinin ruhsatli ve belirlenen sartlarda
faaliyet gostermesi saglamistir. Tespit edilen ruhsatsiz isyerlerine gerekli ihtar yapilarak
ruhsat almalar1 i¢in yonlendirilmis ruhsat almamakta ve olumsuz sartlarda calismakta 1srar
eden isyeri ilgilileri hakkinda islem yapilarak ilgili yasa geregi faaliyetten men edilmistir.
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Giivenli gida farkinda lig1 olusturmak admna okullarin ¢evrensinde bulunan gida satisi
yapan isletmeler, okullarin biinyesinde isletilen kantinler Ilge Saghik Miidiirliigii, ilge
Emniyet Miidiirliigii, kirsalda ise Ilge Jandarma Komutanlig1 ile birlikte belirli araliklarla
denetimler yapilmaktadir.

Vatandaglarimizin can ve mal giivenligini tehlikeye diisiirecek sekilde satis yapan
isyerlerinin denetimleri yapilarak ilgili mevzuata uygun faaliyet gostermeyen isyerleri
ilgililerine idari yaptirim uygulanmaktadir.

Yapilan islemler 2020

Ihtar islemi yapilan isyeri 25
Kapatma cezasi verilen isyeri (Siirekli) -

Miihiirlenen is yeri (Gegici Siireli) 3

e PAZAR YERIi DENETIMLERI

Ilgemiz genelinde kurulan 8 semt pazari,(Pazartesi Taras¢1, Carsamba Ortakaradren,
Persembe Merkez, Cuma Kesecik ve Ketenli Cumartesi Gevrekli, Pazar Kizilcalar Semt
Pazar1) giinlerinde denetlenmekte olup; bu pazarlarda 13.000 metre kare alan ve 600 satis
yerine ulagilmaktadir.

Toplamda 820 esnafin faaliyet gosterdigi sebze pazarlarimiz ve semt pazarimiz daha
diizenli ve huzurlu bir hale getirilmesi noktasinda gerekli hassasiyet gosterilmekte olup; bu
durumu bozanlar hakkinda yasal islem yapilmaktadir. Halkimizin huzur ve sagligi icin Pazar
yerinde vatandasin kullandig1 yollar genigletilmis, esnafin kullandig1 alan digina ¢ikmamasi
icin ¢izgi calismasi yapilarak yol isgalleri 6nlenmistir. flcemizde kurulan 8 semt pazari,
kuruldugu giinlerde denetlenmekte olup vatandaslarimizin huzur ve giliven igerisinde
aligveris yapmalar1 tesis edilmektedir.

Semt Pazar1 Istatistikleri 2020

Devir yapilan tezgah -

Dilekge basvurusuyla iptal edilen tezgah -

Cizilen diizenlenen pazarlar (Miistahsil Pazar1) -

Pazar esnafina yapilan ihtarlar 205

Pazar esnafina uygulanan cezai islemler 2

e TOPLUM DUZENINE YONELIK DENETIMLER

Zabita Miudurligt, ilgili mevzuatin 6ngordiigii kriterlere gore toplum diizenini
saglamaya yonelik asagidaki ¢alismalar1 yiirtitmektedir.

e Seyyar saticilarin 6nlenmesi
e [syeri Onii isgallerinin 6nlenmesi
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e Sezonluk satig yerlerinin kontrolii

e Cevre ve goriintii kirliginin 6nlenmesi

e Kacgak kazi ve hafriyatin 6nlenmesi

e Dilenciligin 6nlenmesi

e Arag trafigine engel malzeme, esya ve materyallerin isgalinin 6nlenmesi

[ J

Sehir merkezinde trafik denetleme ekiplerine yardim ¢aligmalar1 Sehir hayatinda olasi
diizensizlikler, kuralsizliklar, insanlarin huzurunu kagiran ya da c¢evre ve insan sagligina
zarar veren olumsuzluklar ekiplerimizin denetimleriyle derhal giderilmektedir. Sehrimizin
toplum diizeni agisindan en yasanilir nezih sehirlerden biri haline gelmistir. Seyyar saticilik
neredeyse sifir seviyesine kadar indirilmis, sezonluk satis yerleri kontrol altina alinmais,
igyerleri tarafindan yapilan kaldirim isgalleri de azalmistir.

Belediyemizin yaptirimlar1 neticesinde kagak kazi ve hafriyat konusundaki
kuralsizliklar tamamen ortadan kalkmustir. insanlarin dini ve duygusal istismar1 konusunda
da caydirict tedbirler alinmaktadir. Gergek ihtiya¢ sahipleri belediyemizin yardim
birimlerine yonlendirilmektedir. Hem arag hem de yaya trafigini etkileyen yol ve
kaldirimlardaki malzeme, esya ve materyaller diizenli denetimlerle kaldirilarak trafigin rahat
islemesine yardimei olunmaktadir. Dini ve milli bayramlarda ve diger 6zel glinlerde merkez
noktalardaki trafigin rahatlatilmasi1 konusunda emniyet birimlerine yardimci olunmakta,
Ayrica belediyemiz diger birim miidiirliikklerince yapilan ¢aligmalar siirecinde tebligat, isgal
kaldirma, yikim, yapim ve alt yap1 calismalarinda, trafik ve fiziki tedbir amacgh her tiirlii
destek verilerek ¢alismalarin planlanan siire¢ i¢inde yapilmasina azami katki saglanmistir.

e ISYERI ONU VE SEYYAR SATICI iSGALLERI

Seyit Harun Bulvar, Atatiirk, Milli Egemenlik, Uludag, Hiirriyet, Sadi Irmak ve
Necati Kalaycioglu Caddeleri gibi Ilgemizde insan sirkiildssyonunun yogun oldugu
bolgelerimiz basta olmak iizere isyerleri tarafindan yol ve kaldirimlarin iggal edilmesinin
onlenmesine yonelik denetimlerimiz siirekli devam etmektedir. Yaya ulagiminin siirekliligini
bozan esnaf isgalleriyle ilgili yapmis oldugumuz denetimlerde gerekli idari yaptirimlar
uygulanmistir. Caydirict bir unsur olarak periyodik kontroller siirdiiriilmiistiir. Goriintli
kirliligine yol acan kaldirim iggalleri hususunda yaptigimiz denetimlerle gerekli onlemler
almmis, buna ragmen teshir amacgl izinsiz sergi acan igyerleri tespit edilerek cezai
yaptirimlar uygulanmistir. Halkimizin yogun oldugu yerlerde seyyar olarak faaliyet gésteren
saticilara miidahale edilerek men edilmis ve siirekli takip altinda tutulmustur.Ayrica seyyar
olarak kokore¢ satis1 yapan sahislarin sehir merkezinden alinarak sehir disinda tespit
ettigimiz iki ayr1 noktaya konumlandirilarak faaliyetlerine devam etmelerine imkan
taninmig,Sadi wrmak Caddesi pazar girisinde hafta i¢i seyyar saticilik yapan sahislar
belediyemiz tarafindan yapilan tentelere kura usulii yerlestirilerek ferah ve temiz bir ortamda
satis yapmalar1 saglanmigstir.

e TRAFIK VE PARK DUZENI iLE iLGILi CALISMALARIMIZ

Seyit Harun Bulvari,Atatiirk,Hiirriyet ve Sadi Irmak Caddesi gibi trafigin yogun
isledigi ana yollar {izerinde UKAME de goriisiilerek, Trafik Komisyon Karari ile ilgemizde
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park sorununun giderilmesi adina,yerinde ¢6ziim noktasinda yetki devri yapilmis, belirli
noktalarda engelli ara¢ park cizgileri ¢izilerek vatandaslarimizin trafik sirkiilasyonunun
stirekliligi agisindan iicretli otopark sistemine gegilmistir.

e CEVRE VE GORUNTU KIiRLILiGi

Ilgemizde sehir hayatina yakismayan ve gevre kirliligine neden olan hurda arag, el
arabast ile kagit toplama, tabela, duba, bez, pankart, afis v.b. esyalarin toplanmasi gibi
bircok husus hassasiyetle takip edilmis ve 8 kisiye 5326 sayili Kabahatler Kanununa Gore
gerekli yasal islemler uygulanmastir.

e DILENCILIGIN VE iSTISMARIN ONLENMESI

Midiirliigiimiizce yapilan g¢alismalar neticesinde, vatandaslarimizin dini ve insani
duygularini istismar ederek dilenen, kiigiik yastaki ¢ocuklart kullanmak suretiyle dilendiren
istismarcilar tespit edilmis, ilce Emniyet Miidiirliigii ile irtibata gecilerek, ¢ogunlugu
kimliksiz olan bu sahislar hakkinda yaptirimlar uygulanmstir.

e KACAK KAZI VE HAFRIYATIN ONLENMESI

Zabita ekiplerince ilcemiz genelinde 2020 yili iginde yiiriitiilen her tiirlii kaz1 ve
hafriyatin takibi yapilmistir Kurumumuz harici izin almadan yapilan tiim kazilar
(Medas,Selcuk  Gaz,Tiirk Telekom,Koski) tarafimizdan tespit edilerek Fen Isleri
Midiirliigiine bilgi verilmektedir.

e OZEL GUNLER VE SOSYAL iCERIKLI FAALIYETLER

Zabita Miidiirliigii, onemli giin ve bayramlarda her tiirlii tedbiri planlamig biitiin
personeli ile birlikte 6zveriyle ¢alisarak vatandaslarimizin bayram aligverislerini huzurlu ve
rahat bir sekilde yapmalar i¢in isgal denetimleri ve seyyar saticilara yonelik caligmalar
yogunlastirilmis, ayrica kurban satis ve kesim yerlerinde nizam-intizam temini amacina
yonelik yapilan diizenleme ve denetim ¢aligmalari ile halkimizin rahat ve saglikli kosullarda
bayraminit gegirmeleri saglanmistir. Vatandaglarimizin huzurunu saglamak amaciyla
ozellikle yogunlugu olan bdélgelerimizde yaptigi siki denetim ve kontrollerde belediye emir
ve yasaklari ile ilgili mevzuata aykir1 faaliyetlere mani olunmasi i¢in Oncelikle gerekli
tedbirler alinmakta, yapilan ikaz ve uyarilar1 dikkate almayan isletme ve diger ilgililer
hakkinda para cezasi ve faaliyetten men edilmesi gibi idari yaptirnmlar uygulanmis,
vatandaslarimizin saglik ve huzuru i¢in denetimler stirdiiriilmiistiir.

Zabita Miidiirliigii, oncelikle vatandaglarimizin huzurlu ve rahat bir ortamda
hayatlarimi siirdiirmeleri i¢in 24 saat 365 giin gérev yapmakta ve olusabilecek sikayetleri en
kisa zamanda ¢6zmek bilinciyle ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

e TOPLUM DUZENINi SAGLAMAYA YONELIK DENETIMLERDE
UYGULANAN iDARI YAPTIRIMLAR




ZABITA MUDURLUGU

Seydisehirlilerin huzur ve refahi i¢in c¢alisan zabita ekipleri, halkin magduriyetini
onlemek ve gidermek, olumsuzluklar1 ¢éziimlemek, kabahat unsuru barindiran hususlari
tespit edip, yaptirnm uygulamasini saglayarak hizmet vermektedir. Yiiriitiillen ¢alismalarda
740 miiracaat ve evrak yerinde incelenmis; ilgililerine diizeltmeleri yoniinde gerekli ikaz ve
uyarilar yapilmis, uymayan ilgililere yonelik idari islem uygulanmistir. Bu idari iglemlerimiz
oncelikle ikaz, uyar1 ve ihtar niteliginde yapilmis olup; daha iyi, daha hizli ve daha ¢ok
¢Ozlim saglamaya yonelik esaslar temel alinmistir.

e SIKAYET-TALEP YONETIMIi

Zabita Miidiirligimiiz biinyesindeki 5823428- Alo 153-Belediye WhatsApp talep ve
sikayet hatt1 ile Sizi Dinliyoruz Ak Masasina, vatandaslar sikintilarin1 dile getirmekte ve bu
istekler kayda gegirilerek, ilgili ekibe bildirilmektedir. Zabita Ekiplerinin c¢alismalari
neticesinde 1050 adet sikayet c¢oOziimle sonuclandirilmis. Zabita Midirliigiine gelen
vatandaslarimiz ile birebir goriisiilerek sikayet ve istegi dinlenmis ve yasal siire¢ izlenmek
suretiyle bu sikayet ve istekler sonuclandirilmistir.

e ISYERIi RUHSATLARI

Kamu diizeninin saglanmasi ve kagak igyeri faaliyetinin 6nlenmesi i¢in isyerlerinin
kayit altina alinmalar1 gerekmektedir. Bu da isyeri agma ve g¢alisma ruhsati ile saglanir.
Ruhsat ve Denetim seffaflik, saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerin gozeterek gercek
veya tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak agacaklar1 isyerlerini, 3572 sayili kanun
hiikmiinde kararnamede degisiklik yapilmasina dair kanun, 394 sayili1 Hafta Tatili Hakkinda
Kanun, bu kanunlara bagli yonetmelik, teblig ve yonergeler, dogrultusunda denetlemek ve
ruhsatlandirmak ile miikelleftir. 2019 yili sonunda baglatilan kampanya sonucunda, ilgemiz
smirlar1 déhilindeki birgok isyeri, biiylik oranda ruhsatlandirilarak, kayit altina alinmis ve
rutin denetimler de devam etmistir.

e KURBAN SATIS VE KESIM ORGANIZASYONU

Belediye Baskanligimizin belirlemis oldugu kurban satis ve kesim alanlarinda, sosyal
ithtiyaclar1 (¢ay ocagi, mescit, , wc ve Zabita ile Veteriner noktalari) biitiin detaylar ile
dikkate alip kontrollerini yapan Zabita Miudiirliigli, herhangi bir olumsuzluga meydan
vermeden Kurban Bayramimnin tamamlanmasini saglamistir. Kurban Bayramina siki bir
hazirlikla giren Zabita Midirliigl, arefe giiniinde yogun calismak suretiyle, halkimizin
rahat, huzurlu, diizenli bir bayram ge¢irmesini saglamistir.

Kurban Bayram1 doneminde, Seydisehir’in 1 adet kurban satis alanina, toplamda 390
Biiyiikbas ve 7025 Kiigiikbas kurbanlik gelmis, bunlardan, satis alaninda bulunan
kesimhanede 500 Biiyiikbas ve 1670 kii¢iikbas kurbanin kesimi saglanmistir. Kurban kesimi
yapan vatandaglarimiza kurban derisi ve sakatatin1 saklayabilmeleri i¢in 6zel hazirlanmis
saklama c¢antalar1 dagitildi. Bayramin 2. 3. ve 4. giinii ekipler ve is makinelerinin planlamasi
yapilarak, kurban satis ve kesim yerlerinden kaynaklanan atiklarin, bulasici bir hastaliga
meydan vermemesi, ¢evre ve gorlntii kirliligi olusturmamasi i¢in, Zabita Miidiirligi,
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Veteriner Isleri ile Temizlik Isleri ekiplerinin organize bir sekilde biitiin kurban satis ve
kesim alanlarinin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi islemi siiratle tamamlanmustir.

e GECE DENETIMLERI

Zabita ekipleri Belediyemiz sinirlart igerisinde bulunan parklarin genel kontrolii ile
kagak hafriyat dokiimiine mani olunmasi, gida imalatt ve satis1 yapan igyerlerinin
denetlenmesi, isletmeler tarafindan kapama saatlerine riayet edilmesinin saglanmasi, yangin,
sel baskini, toprak kaymasi, deprem gibi olaganiistii durumlarda hazir bulunulmasi, gibi
gorevleri yerine getirmek ilizere, 24 saat calisma esasina uygun olarak her gece zabita
ekipleri hizmetlerini yiiriitmektedir.

e UMUMA ACIK iSTIRAHAT VE EGLENCE YERI RUHSATLARI

Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi ve konaklayabilecekleri
(otel, igkili lokanta, bar, sinema, kahvehane, elektronik oyun yerleri, lunaparklar vb.)
isyerleri bu kapsama girmektedir. Hizmet standartlari kapsaminca, igyerini yonetmelikte
belirtilen kriterlere uygun hale getirilen umuma agik igyerlerine 30 giin igerisinde ¢alisma
ruhsati diizenlenir.

Bu tiir igyerlerinin ruhsatlandirilmasi asamasinda, “engelli bireylerin erise bilirligine
uygun olmasi1” sart1 aranmaktadir.

2020 yilinda 26 umuma acik isyeri ruhsati1 verilmistir.

e TATIL GUNLERINDE CALISMA RUHSATLARI

Hafta Tatili Ruhsati 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu g¢ercevesinde verilmektedir.
Kanunda hangi tiir igyerlerinin hafta tatilinde agik olabilecegi belirtilmistir.

2020 yilinda Hafta Tatili Ruhsatlar: verilmemistir.

e ISYERI DENETIMLERI

Ilgemiz smirlar1 igerisinde bulunan sihhi, gayristhhi ve umuma acik isyerlerinin
denetimleri, saha taramasi, miikellef basvurulari, mevcut isyeri dosyalarinin rutin
denetimleri, miidiirliiglimiize gelen sikayetlere istinaden yapilan denetimler 2020 yilinda da
devam etmistir.

Isyerlerinde faaliyete aykir1 hususlar bulunup bulunmadifi, gida ile temas eden
isyerlerinin hijyen sartlarini saglayip saglamadigi gibi hususlar 6zenle tekrar denetlenmistir.
Ilge genelinde siirekli olarak devam eden saha taramalari ile ruhsatsiz isyerlerinin tespiti ve
denetimi gerceklesmis, kacak isyeri faaliyeti minimum seviyeye indirilmistir.

e SIHHI iSYERIi DENETIMLERI
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Sihhi igyerleri denetlenirken 6zellikle gida ile ilgili olanlar (lokanta, kafeterya, fast-
food, biife vb.) daha sik denetlenerek hijyen kosullarinin uygunluguna énem verilmektedir.
Denetimler saha taramasi, bagvurular ve sikayetler cergevesinde teknik personeller
tarafindan yapilmaktadir.

Yapilan denetimlerde mevzuata aykirt1 bulunan igyerlerinin uygunsuzluklarinin
giderilmesi saglanmaktadir.

2020 yilinda 958 Sihhi isyeri denetimi yapilmstir.

e GAYRISIHHI iSYERIi DENETIMLERI

Imalata yonelik faaliyet gosteren cevre sagligi ve toplum giivenligi icin yiiksek risk
teskil eden gayrisihhi isyerlerinin ¢evre kirliligine yol agmamasi, insan saghigina ve dogaya
zarar vermemesi i¢in denetimlere hassasiyet gosterilmektedir. Ayrica, bu tiir isyerlerinin
genel giivenlik, 1§ gilivenligi, isci sagligi konularindaki yasal diizenlemelere uygun
caligmalar1 saglanmaktadir. Denetimler, teknik personeller tarafindan yapilmaktadir.

2020 yilinda 20 Gayrisihhi isyeri denetimi yapilmistir.

e UMUMA ACIK iSTIRAHAT VE EGLENCE YERi DENETiMLERIi

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri; internet salonu, kafe, elektronik oyun yerleri,
kahvehane v.b yerleri kapsamaktadir. Bu tiir isyerleri vatandagimizin siklikla bulundugu ve
vakit gecirdigi yerler oldugundan genel asayis ve giivenlik yoniinden denetimleri titizlikle
stirdiiriilmektedir. 2013 y1l1 ikinci doneminde yayimlanarak yiiriirliige giren 6487 sayili Bazi
Kanunlar ile 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile alkol satis1 yapilan yerler ile nargile icimi ve sunumu yapilan yerlere getirilen
diizenlemeler neticesinde, “Orgiin egitim kurumlar1 ve dershaneler, 6grenci yurtlar1 ve
ibadethaneler arasinda

Kapidan kapiya en az yliz metre mesafenin bulunmasi zorunludur” sartina istinaden bu
isyerlerine “mesafe uygunluk belgesi” verilmeye baslanmistir.

m Acilan Kapanan

Sihhi Isyeri 85 64
Gayri Sihhi isyeri 25 8
Umuma Agik Isyeri 7 3

Toplam 117 75
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e OLCU TARTI MUAYENE ISLEMLERI

2020 Yil1 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve Ilgili yonetmeliklere gore 28 Adet
dilek¢e alinip 31 Adet damga islemi yapilmistir.

e COVID-19 KAPSAMINDA YAPILAN DENETIMLER VE ISLEMLER

Tiim Diinyada ve iilkemizde de can kaybina neden olan Korana viriis (Covid-19)
hastalig1 insan hayati agisindan son derece tehlikeli olup bulasi hizla yayilan salginin 6niine
gecmek ve en aza indirmek amaci ile Saghk Bakanlhigi ve Bilim Kurulu kararlar
dogrultusunda 11 Idari Kanununun 11/c maddesi ve Umumi Hifzissthha Kanununun 27.ve
72. Maddeleri kapsaminda ilcemizde alinan Ilge Hifzissthha Kurulu kararlar1 dogrultusunda
16.03.2020 tarihinden itibaren Zabita Miidiirliiglimiiz tarafindan uygulanan is ve islemler
asagida maddeler halinde belirtilmistir.

e 65 yas ve lUzeri, kronik rahatsiz ve 18 yas alt1 vatandaslarimiz risk gurubunda
oldugundan sokaga ¢ikma kisitlamasi siireleri boyunca birimimiz tarafinda genel takipleri
yapilmistir.

e  Merkez ve kirsalda bagkanin talimati ile tiim esnaflara ve muhtarliklara maske
dagitimi yapilmstir.

e  Schrimizin insan yogunlugunun olustugu bolgelere dezenfektan noktalari
yapilmis olup dolum takipleri yapilmistir.

e  Evde tedavisi yapilan ve salgin riski tagiyan hastalarimiz i¢in disari ile temasim
engellemek adina genel ihtiyacglar1 giderilmis,¢coplerinin evlerden alinmasi igin temizlik isleri
ile iletisime ge¢ilmis ve takibi yapilmistir.

e  Karantina siirecindeki vatandaslarimiza evlerinden ¢ikmamalar1 ve kendilerini
izole etmelere konusunda bilgilendirilmislerdir.

e  Vefa Sosyal Destek Gurubu ilgemizde olusturulmus olup, Zabita Miidiirligi
ekiplerince vatandaslarimizin karantina siiresince temel ihtiyaglarimin giderilmesine
yardimci olunmustur.

e Temasin ve bulagi riskinin yogun oldugu isletmelerin (berber, giizellik salonu,
kuafor vb) faaliyetlerinin gecici siireligine durduruldugu siirecte isletmelerin agma-kapama
kontrolleri yapilmig ve vatandaslarimiza merkezi anons sisteminden siirecin isleyisi
hakkinda genel bilgilendirme anonslar1 yapilmstir.

e llgemizde bulunan park, bahge ve mesire alanlarinda piknik yapmak ve ates
yakmak yasaklanmis olup, Zabita Miidiirliigli ekiplerimizce denetimleri yapilmistir.

e Vakalarin ve bulas1 riskinin arttig1 siiregte faaliyeti gecici siireligine durdurulan
(ickili-ickisiz lokanta, restoran, kafe, pastane vb) isletmelerin denetimi ve takibi
ekiplerimizce diizenli olarak gerceklestirilmistir.

e llce Hifzissthha Kurulu tarafindan alinan kararlar halkimiza merkezi anons
sisteminden bilgilendirme olarak anons edilmistir.

e llcemizde kurulan Pazar yerlerinde esnaflarimizin ve vatandaslarimizin ates
Olctimii  yapilmis, maske mesafe konusunda siirekli olarak wuyar1 ve anonslar
gerceklestirilmistir.
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e Ilgemizde kurulan merkez ve kirsal semt pazarlarimizda yikanmadan tiiketilen
gidalarin satic1 tarafindan halka takdim edilmesi, (kuruyemis,peynir vb) iriinlerin iizeri
kapali sekilde tezgahta sergilenmesi saglanmis ve esnafimiza gerekli uyarilar rutin sekilde
yapilmistir. Ayrica sebze ve meyve guruplarinin vatandasin el degmeden satici tarafindan
satisa sunulmasi konusunda bilgilendirme anonslar1 yapilarak konu takip edilmistir.

e llce Hifzissthha Kurulu tarafindan alinan karar dogrultusunda gegi siireligine ilce
disinda ikamet eden ve gelen Pazar esnafi bulasi riskinin artmamasi agisindan merkez ve
kirsal pazarlarimiz da satis yapmalar1 durdurulmus ve Zabita Miidiirligii ekiplerince takibi
yapilamistir.

e Ilge Hifzissthha Kurulu tarafindan alman karar dogrultusunda temel ihtiyag
gurubuna girmeyen (ziicaciye, tuhafiye, vb) saticilarin Pazar yerinde tezgah agmasi gegici
siireligine durdurulmus ve takibi yapilmstir.

e Ilgemizde kurulan merkez ve kirsal semt pazarlarimizda alanin yiiz 6lgiimii baz
alinarak esnaflar aras1 mesafeler belirlenerek tezgah agmalar1 saglanmistir.

e Ilgemizde belli araliklarla Fen Isleri Miidiirliigiince yapilan ana cadde ve yollarin
yikanip dezenfekte caligsmalari esnasinda ekiplerimizce trafik kontrolii saglanmistir.

e ilcemiz genelinde disaridan gelen (patatesci, hurdaci vb) seyyar saticilarin takibi
yapilarak satis yapmalar1 engellenmis ve ekiplerimizce ilge disimna ¢ikartilmalar
saglanmistir.

e lge Hifzissthha Kurulu tarafindan alinan karar dogrultusunda ve ilgemizde
faaliyet gosteren firinci esnafimizla yapilan toplantilar neticesinde ekmeklerin kese veya
posette el degmeden satisa sunulmasi karar1 alinarak uygulama sonrasi ekmek satig1 yapilan
tiim isletmeler Zabita Miidiirliigli ekiplerince rutin olarak denetlenmistir.

e Belediye merkez binamiza gelen vatandas ve misafirler Zabita Miidiirligi
personelleri tarafindan ates 6l¢iimii sonrasi maske ve dezenfektan kullanmasi saglanarak
birimlere yonlendirilmistir.

e Cenaze merasimlerinde sosyal mesafeye dikkat edilmesi admna mezarlik
sorumlular ile birlikte takibi yapilmis 6zellikle covidden vefat eden hemserilerimizin defni
sirasinda yakinlarina koruyucu elbise giymeleri saglandi ve takibi yapilmistir.

e Ilgemizde yapilan diigiin-nikah merasimlerine,asker kima eglencelerinde
kisitlamalar siiresince cadde ve sokaklarin takibi yapilmis ve olusturulan komisyonla birlikte
merkezde ve kirsalda da diiglin merasimleri denetimleri yapilmistir.

e Tiiketiciyi Koruma Kanunu kapsaminda Covid-19 salginini firsata c¢evirmek
isteyen, azami fiyat uygulamasinin oniine gegcmek adina araliklarla denetimler yapilmistir.

o I Saglik Denetim Merkezi (ISDEM) iizerinden yapilan denetimleri birebir
islenmis olup ISDEM iizerinden gelen sikayetler degerlendirilmistir.

HES uygulamasina gegilerek belediye binamiza yapilan giinliik ziyaretlerde birebir
kod sorgulama ve sebze pazar esnafimizin HES kodlar1 alinarak e-devlet {izerinden haftalik
toplu sorgulama yapilarak risk olusturan esnaflarimiz Pazar igerisine alinmayarak takibi
yapilmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliimde etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak siiip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Seydisehir: 12/01/2021

Aziz KARAKUS
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
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Kiiltiir faaliyetleri

Egitim Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Basin, Yaym, Tanitim ve Halkla iliskiler Olarak siniflandirilabilir.

Bu ¢ergevede 2020 yil1 siiresince faaliyetlerimiz; genel olarak asagida sunulmustur

e Basin, yayn ve halkla iligkiler kapsaminda; Belediye Baskanliginin faaliyet goriisme ve
kabullerinin programlanmasi basina duyurulmasi ve kamuoyuna yansitilmasi.

e ilcemizi ve Belediyemizi ilgilendiren konularda Bagkana bilgilendirme yapilmasi.

e Belediyemizin biitlin birimlerinin ¢alismalar1 basin yoluyla kamuoyu ve halka
yansitilmistir.

e Ozel giin, milli ve dini bayramlar, kandil, genel sinavlar, egitim vs. konularinda ziyaret.
kabul, mesaj, duyuru vb. yayinlar yapilmistir.

e Belediyemizin kurumsal sosyal medya hesaplarinin (facebook, twitter, instagram,
youtube) kurumsal iletisime uygun olarak degerlendirilmesi ve bu kanallar vasitasiyla
kamuoyuna faaliyetler ve hizmetler konusunda bilgilendirmeler yapilmstir,

e Seydisehir'in tanitilmasi amaciyla yayinlar hazirlanmistir.

e  Kurumsal kimlik ¢caligmalar1 yapilmstir.

e Kurum kimligini giiglendirecek, kurum imajini1 arttiracak organizasyonlar ve faaliyetler
gergeklestirilmistir.

e Belediyemizi, ilgemizi ve lilkemizi ilgilendiren konulardaki diger kurum, kurulus ve sivil
Toplum orgiitlerinin toplant1 ve konferanslarin organizasyonuna yardime1 olunmasi.

e Vatandagimizin sozlii taleplerinin ilgili kurum, kurulus ve kisilere iletilmesi.

e Biitiin bu ¢alismalarla ilgili tanitim, duyuru ve bilboard ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.

e Yukarida belirtilen ve kapsami oldukca genis olan konularda; konunun 6nemine gore,
Belediyemizin iletisim kanallar1 (Internet sitesi, sesli duyuru, SMS) yaninda, tiim basim
ve yayin olanaklar1 da kullanilarak, ¢alismalarimiz yerel ve ulusal anlamda duyurulmasi
saglanmaktadir.

e  Miidiirliiglimiiziin yaptig1 faaliyetleri genel olarak siniflandiracak olursak; -Milletimiz ve
Islam Alemi agisindan olduk¢a dnem arz eden kandil giinlerinde, biitiin vatandaslarimizin
cep telefonlarma SMS yontemi ile bagkanin kandil mesajlan iletilir. -Ozellikle Kurban
Bayraminda halkimizin Kurban ibadetini rahat yapabilmesi i¢in Kurban satisindan,
kesimine kadar biitiin tedbirlerin titizlikle yiiriitiilmesi i¢in tedbirler alinmaktadir.

SPORTIF AKTIVITELER;
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J 2020 yili igerisinde 2 Bin 170 lisansh sporcu saymmiza ulastik. Ilgemizde yetisen
sporcularin katildig1 turnuvalarda basar1 gosterenlere tesvik odiilleri verilmektedir.

e Seydisehir Belediyesi Spor Kuliibii adi altinda bir Spor Kuliibiimiiz mevcut olup, Bu
kuliiblimiiz su anda; Futbol, Karate. Tekwando. Muaytai, Judo ve Giires gibi sporlarda
aktif olarak faaliyet gostermektedir.

e Futbolda ise takimlarimiz Konya Amator Spor Kuliipleri Federasyonu biinyesinde
miicadelelerini siirdiirmekte olup, U 11. U12, Ul3, ve Ul6 kiimelerinde belediyemizi ve
ilgcemizi basari ile temsil etmektedirler.

e Futbolda daha cok alt yapiya yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

e Karate, Judo, Tekwando, Muatayi, Giires branslarinda genclerimiz iilke ¢apinda biiyiik
basarilara imza atmaktadir. Bunlar ilgemizi ve ilimizi ulusal ve uluslararasi alanda temsil
etmektedirler.

e Spor egitimi goren gencglere yonelik olarak, milli ve manevi degerlerimize yonelik
egitimler de verilmis olup, kitap dagitimi gercek[estirilmistir.

ASKER ADAYLARINA UGURLAMA;

e Seydisehir'den vatani gorevi yapmak iizere kislalarina teslim olacak genglerimiz igin her
tertip doneminde Belediye Baskani ile yemekli sohbet program diizenleyerek Kuran ve
Bayrak hediye ediliyor. Ayrica mahallelerinde diizenledikleri asker eglencelerine (moral
motivasyon etkinlikleri) katilarak yanlarinda olmaya ¢aligiyoruz.

EVLENEN CIiFTLERE DUGUN SETIi; Baslanilan uygulamada igerisinde Kur'ani
Kerim, Tiirk Bayrag: ve Saat bulunan diigiin seti, evlenen ciftlere takdim ediliyor.

MOBIL YASLI VE HASTA NAKIL ARACI; Kimsesiz, maddi sikintili olan yasli ve
hastalarimiz1 evlerinden alarak Konya ve Seydisehir'de Doktor randevularimi alarak
muayenelerini yaptirtyoruz. Acil ihtiyaglarinda problemleri giderilmektedir.

15 TEMMUZ PROGRAMLARI; 5 Temmuz 2020 "Unutma Unutturma" Programi
Kapsaminda 15 Temmuz ile ilgili bilgilendirici video sunusu gerceklestirildi.

ISTISARE TOPLANTILARI; llgede saglikli bir yonetim i¢in muhtarlarla aylik istisare
toplantilar1 diizenlendi. Ayrica her haftanin Persembe giinleri MESVERET GIINLERI
diizenlenerek halkin istek, talep ve dilekleri bagskanlik makaminda dinlendi.

SOKAK VE DOGA HAYVANLARINA YAPILAN YARDIMLAR; Sehrin muhtelif
yerlerine sokak hayvanlari i¢in kuliibe yapilmis, sokak kopeklerinin ¢ok oldugu bolgelere
su kab1 ve yiyecek kab1 birakilmistir. Kisin soguk ve yagish giinlerde sokak hayvanlarina
ve doga hayvanlarina yiyecek birakilmistir. Vatandaglardan gelen talepler ile belediyemiz
veteriner hekimi sokak hayvanlarinin tedavilerini listlenmistir.
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DEZAVANTAJLI GRUPLARA ZiYARETLER; Seydisehir Devlet Hastanesinde
tedavi goren hastalari, sehit yakinlari, gaziler, engelliler, hastalar gibi dezavantajli kisilere
ziyaretlerde bulunularak, dilek ve istekleri alinmistir.

HASTA, YASLI VE ENGELLI HiZMETLERI; Hasta, yasli, engelli veya bakima
muhtac¢ vatandaslarin talepleri dogrultusunda ev temizligi hastane temizligi ve cesitli
ihtiyaglar ticretsiz olarak saglanmuistir.

BAGIMLILIK iLE ILGILI CALISMALARA DESTEK; Kaymakamlik, Saglik
Mudiirliigii, Milli Egitim, STK ve c¢esitli kurum ve kuruluglar ile bagimlilik ile ilgili
caligmalarda destek verildi.

e Kiiltiirel ve sosyal farkindalik ¢aligmalarina destek verildi.

e Bagimlilik ile ilgili kamu spotu reklamlarina reklam mecralarimizda yer verildi.

e Seydisehir Kaymakamhigi ve Ilge Emniyet Miidiirliigii'niin Giivenli Hayat ve Giivenli
Gelecek i¢in, cocuk ve Gengler Sosyal Koruma ve Destek Programi” (COGEP) proje
ortagi olarak dezavantajli cocuklar i¢in yapilan yemekli program ve ¢esitli calismalarda
destek saglandi.

PANEL KONFERANS Vs. DUZENLENMESI; Cesitli egitsel. kiiltiirel] ve sosyal
konularda konferans, sdylesi, panel veya dinleti diizenlemeye devam edilmektedir.

CAMi VE MESCIDLERIN BAKIM VE TEMIZLiGi: Ramazan Ay 6ncesi ilgede
bulunan tiim cami ve mescitlerde temizlik yapilarak halkin daha temiz ve huzurlu
ortamlarda ibadetlerini yapabilmeleri saglandi. Ayrica ihtiya¢ duyulan noktalarda
camilerin peyzaj, bakim ve onarimlart ticretsiz olarak saglandi.

AK MASA HIZMETLERI; Belediyemiz biinyesinde kurulan AK Masa birimimiz,
vatandaslarin talep, sikayet ve Onerileri i¢in birebir goriismeler ve whatsapp uygulamasi
ile iletisime ge¢ilerek ¢6zlime kavusturma konusunda hizmet vermektedir.

CESITLI ETKINLIKLER:

e Farkli zamanlarda Radyo ve TV Kanallarinda Canli Yayinlara konuk olunarak katilim
saglaylp ilgemizin tanitimina katki saglanarak, halkimizin sorular1 ve talepleri canl
yayinda degerlendirmelerde  bulunulmustur. Cenaze evlerine taziyeye gelen
vatandaglarimizin  soguk kis giinlerinde daha rahat oturacagi ve ikramlarda
bulunabilecekleri mobil taziye evleri ile vatandaslarimizin hizmetine devam edildi.

e Soguk ve kar yagist nedeni ile Ocak ay1 igerisinde Seydisehir Belediyesi Doga Koruma
ve Milli Parklar Beysehir Sefligi ve Seydisehir Avcilik ve Aticilik Spor Kuliibii
tarafindan Kugulu Mesire alani bolgesinde bulunan cesitli alanlara yaban hayatini
korumak amaci ile yem birakildi.

e Ocak Ay icerisinde Canakkale Gezici Miizesi Seydisehir'e getirilerek Ogrencilerini
ziyaretine agild1.

e Seydisehir Atatiirk Kapali Spor Salonunda 31 Ocak 2 subat tarihleri arasinda ¢ocuk
festivali diizenlendi.
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"Keloglanin Fendi Krali Yendi "isimli ¢ocuk tiyatrosu SUBAT ay1 igerinde dgrencilerle
bulusturuldu. Seydisehir Belediyesi tarafinda Seydisehir'e kazandirilan Seydi Sifa Termal
Tesislerinin Basin Mensuplarina, STK Bagskanlarina, vatandaslara tanitim1 yapildi.

Subat ay1 icerisinde Yazar Vehbi Vakkasoglu Seydisehir Belediyesinin davetlisi olarak
ilgeye gelerek konferans verdi.

Seydisehir Kaymakamligi, Seydisehir Belediye Baskanligi ve Seydisehir Ilce Saglik
Midiirligi ile ortaklasa hazirlanan proje ile Seydisehir'e Mobil Saglik Tarama araci
kazandirild.

Milli irade Meydaninda bulunan alanda Sifir Atik Merkezi olusturuldu.

flge Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile birlikte ortaklasa Seydisehirli 6grencilere
Sportif yetenek taramasi gergeklestirildi.

Tiim Diinyay1 etkisi altina alan Kovit-19 seferberligi kapsaminda ¢alismalar baglatildi.
Seydisehir Kaymakamligi. Seydisehir Muhtarlar Demegi ve STK 'lar ite birlikte "TEK
YUREK SEYDISEHIR" kampanyasinda arag, ekipman ve maddi yardimlarda bulunuldu,
Koronaviriis salginiyla miicadele kapsaminda esnaflara maske ve dezenfektan dagitimi
gerceklestirilmesi saglandi.

Sokaga c¢ikma kisitlamast bulunan 65 yas {stli vatandaslarimizin ihtiyaglarinin
giderilmesi saglandi.

Ilkokul &grencilerine 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla kitap,
lise 6grencilerine 19 Mayis Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami dolayisiyla 19
secki eser hediye edilmistir.

Koronaviriis tedbirleri kapsaminda esnaflara maske, camilere, yolcu tasima araglarina el
dezenfektan1 dagitimi gergeklestirildi.

Seydisehir'in tanitimina katkida bulunan yerel sanatgilar ziyaret edildi.

Seydisehir Bisiklet ve Doga Sporlar1 (SEBiDOS) ile birlikte ortaklasa bisiklet festivali
diizelendi.

15 Temmuz Mili Birlik ve Dayanigma Giinii Miinasebeti ile Mili Irade Meydaninda
program diizenlendi.

Seydisehir Fen ve Sosyal Bilimler Anadolu imam Hatip Ogrencilerinin hazirlamis oldugu
[HA projesinin tanitimi yapilds.

Genglerin kiiltiirel ve sosyal yasamlarina yonelik mekanlarin hazirlanmasi ve faaliyete
gecirilmesi noktasinda caligsmalara devam ediliyor.

Koronaviriisle miicadele kapsaminda ilgede gorev yapan Saglik Calisanlart moral ve
motivasyon amact ile ziyaret edilerek ikramda bulunuldu.

Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kirsal mahallelerde bulunan muhtarlara iiziim
sikma makinalari teslim edildi.

[lgenin tarihi ve turisttik yerleri gezilerek yazili ve gorsel basinda tanitimi yapild.

Ekim Ayinda Belediyemiz tarafindan hayata ge¢irilen Millet Bahgesi ve Seyidharunveli
Cami ve Cevre Diizenlemesi temel atma tdreni yapildi.

Genglerin ders calisabilecekleri koseleci Evi ve Genglik Merkezi v.s gibi mekanlar
hazirlandi.
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e Engelliler haftas1 miinasebeti ile farkindalik olusturuldu.

e Kan bagisinin 6nemini vurgulamak i¢in Tiirk Kizilay'na Belediye Bagkani ve
personelinin katilimlari ile kan bagis1 etkinligi diizenlendi.

e Iltfaiyeciler haftasinda itfaiye personeli ziyaret edilerek giinleri kutlandu.

e Schir diginda bulunan Seydisehirli esnaflar ziyaret edilerek ilgemize sosyal ve ekonomik
anlamda katma deger kazandirilmasi noktasinda istisarelerde bulunuldu.

Aziz KARAKUS
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. Maddeleri geregince Belediye Meclisinin
07.06.2016 tarih ve 97 sayili kararla insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii kurulmus asagida
gorev yetki ve sorumluluklar belirtilen Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine ait
yonetmelik olusturulmus ve onaylanmistir.

» Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Yoneticilerin genel ve ortak gorev yetki ve sorumluklarina iligkin hiikiimleri yerine
getirmek,

2. Birimi yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini saglamak,

3. Gelen giden evraki incelemek,

4. Birimin Kurumlar ve Miidiirlikkler arasi yazigsmalarini yapmak ve bilgi aligverisinde
bulunmak,

5. Belediye personelinin géreve devam/devamsizligini izlemek,

6. Midiirliigiin; ¢alisma plani, programi ve biit¢esini hazirlamak,

7. Gorev alani ile ilgili caligmalarda diisiik maliyet yiiksek kalite ve verimlilik hedefleri ile
hareket etmek ve personelini bu konuda tesvik etmek, bilinglendirmek,

8. Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akis1, kayit, rapor ve yazigmalarin, ilgili yasa,
Yonetmelik, Kanun Hiikmiinde Kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak
diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,

9. Bagkanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar ¢ercevesinde Belediyeyi temsil
etmek, verilen gorevleri yerine getirmek,

10. Midiirliik personelinin gizli sicil raporlarin1 doldurmak,

11. Belediyenin tiim personelinin 6zliik haklar1 ile ilgili uyusmazlik ve anlagmazliklarini
¢Ozlimlemek,

12. Gorev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarin1 koruyacak ve olumlu imajini
yiikseltecek dogrultuda kullanmak,

13. Birimin ve Belediyenin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesini
saglayacak, yiriitiilecek goreve uygun nitelikli, personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi
tespit etmek ve gelistirmek,

14. Personelin kisilik ve 6zliikk haklarmi koruyarak, mahiyetindeki memurlara hakkaniyet ve
esitlik icinde davranmak,

15. Hizmet kalitesini yiikseltecek kisisel ve mesleki egitim programlari hazirlamak ve
bununla ilgili yayin ve bilgi kaynaklarindan faydalanilmasini saglamak,

16. Yetkisini Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanmak, 17.
Personel planlamasi ile ilgili ¢alismalart yiiritmek, personel ihtiyaglarini sistemli bir bigimde
tespit etmek, personelin birimler arasinda say1 ve nitelik yoniinden uygun bi¢cimde dagilimin
saglamak, kadro, sema ve cetvellerini onaylattirmak ve kadrolar1 saglamak,

17. Ise alinacak personelin niteliklerini ve smav ydntemlerini tespit etmek, uygulamalari
izlemek,
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18. Isveren vekili olarak toplu is sdzlesmesi toplantilara katilmak, isci-isveren iliskilerini
diizenlemek ve yiirtitmek,

19. Personel ile ilgili yasalar1 derlemek, uygulamak, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini yasalara
gore hazirlamak,

20. Memur ve is¢i disiplin kurulu c¢alismalarmma katilmak, kurulun raportorlik gorevini
yapmak,

21. Kurum kadrolarinda gorevli biitiin personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer
degistirme, hastalik, fazla ¢alisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zliik islerini yiiriitmek ve
bu konulara iliskin 6deme islerine ait tahakkuklarini yiiriirliikkteki ilgili yasalar, personel
yonetmeligi ve diger yonetmelik esaslarina gore uygun bicimde ve zamaninda yapmak,

22. Vefat, istifa, emeklilik ve isten c¢ikarilma islemlerini ilgili mevzuat uyarinca
gergeklestirmek,

23. Yeni ise baslayan personellerin Belediyeye ve ise uyum saglayabilme siirecini baglatmak
ve gelistirmek,

24. Meslek Yiiksekokulu ve Universitelerde okuyan 6grencilerin, talep ve kontenjana gore
stajyer olarak istihdamlarini saglamak.

25. Personelin; Hizmet Belgesi ve Yesil Pasaport gibi taleplerini alarak gerekli islemleri
yapmak.

> INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU iS ORGANIZE SEMASI

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii bir miidiir ve personel 6zliik ve maas is
ve islerinin yiiriitildiigi ti¢ kisiden olusan birimden olusmaktadir.

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlugu

Maas ve Tahakkuk
Birimi

Personel Ozliik Seypas A.S. Personel

Birimi Ozliik Birimi

e INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGUNUN GOREVLERI:
> PERSONEL iDARIi EGITiM VE OZLUK iSLERI BiRiMi:

1. Bagkanligin personel ihtiyacini ve personelin goreve alinma ve gorevden ayrilma ilkelerini
tespit etmek ve uygulanmasina saglamak,

2. Kadro ihtiyacini tespit etmek, kadrolarin iptal ve ihdas1 i¢in Oneriler hazirlamak, iptal ihdas
cetveli diizenlemek, gerekgeleri ile birlikte Belediye Meclisine sunarak kadrolarin degisiklik
ve ihdasini saglamak, kadro defterini tutmak, biitge i¢in gerekli dokiimani vermek,

3. Miidiirliiklerin teklifi izerine, basarili aday memurlarin asalet onaylarini tasdik etmek,
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4. Takdirname, 6diil, tesekkiir, gorevden c¢ekilme, disiplin cezalari, gérevden uzaklastirma
islemlerinde verilen kararlar1 uygulamak,

5. Naklen atama onaylari, terfi ve kademe ilerlemeleri, 6grenim degisikligi, bor¢lanma,
emeklilik tescil islemlerini yapmak,

6. Baska kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline igleyip ve
gerekiyorsa intibak islemlerini yapmak,

7. Memurlarin kanunlar ve ilgili mevzuat cergevesinde goreve baslayis, gérevden ayrilis,
vekalet gorevi, 2. gorevi, yer degistirme, gegici gorev, nakil, istifa, isten ¢ikarilma, silah altina
alinma ve terhislerinde goreve donmelerine iligkin iglemlerini yapmak,

8. Gizli sicil iglemlerini yapmak, olumsuz sicil alan memurlarin uyarilmalarimi saglamak, 2 yil
olumsuz sicil alanlara iliskin isleri yapmak,

9. Gizli sicil evraklarin1t muhafazasini ve gizliligini saglamak,

10. Sicil dosyasini ve sicil dosyasinda bulunmasi gereken belgeleri diizenlemek,

11. Yillik; mazeret, hastalik, {icretsiz ve tcretli izin onaylar ile ilgili gerekli islemleri
yapmak,

12. Hizmet cetveli ¢ikarmak,

13. 1, 2. 3. dereceli kadrolardaki personelin hususi pasaport islemleri yapmak,

14. Personelin mal bildirim beyannamesinin ilgili yasalar cer¢evesinde doldurulmasini
saglamak,

15. Personel ile ilgili mali konularda istenilen bilgi ve belgelere Sayistay ve miifettislere
vermek,

16. Resmi kurumlar ve miidiirliikler aras1 yazigmalar1 yapmak,

17. Midiirliik biitgesi ile personel harcamalarina iligkin biit¢ceyi hazirlamak,

18. Memurlara kimlik karti vermek, yeni memur olanlara sicil kayitlar1 yapilarak sicil
numarasi verilmesine ait iglemleri yapmak,

19. Ilgili mevzuatlar uyarinca memur, sdzlesmeli personel ve isci alim ile yasalardaki oranlar
kadar 6ziirlii, terér magduru ve eski hiikiimlii personel istthdamini gergeklestirmek.

20. Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarin, ilgili
yasa yoOnetmelik, kanun hiikmiinde kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak
diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,

21. Bagl bulundugu miidirligiin diger seflikleri, Mali Hizmetler Midiirligii ve diger
midiirliikler, Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii, Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii, Maliye
ve Giimriik Bakanligi, Igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii, Basbakanlik
Personel Daire Baskanlhig ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin direktifler iizerine is
iliskisi kurmak,

22. Belediyede yaz ve kis donemlerinde staj yaptirilmast ile ilgili islemleri yapmak, 25.
Belediyede 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 4857 sayili is yasas1 ve Toplu Is
So6zlesmesi hiikiimlerine gore isci calistiran tiim miidiirliiklerin is¢i ihtiyaglarini karsilamak,
23. SSK ise giris bildirgelerini vermek,

24. 4857 sayili is kanunun 30.maddesi geregince oziirlii ve eski hiikiimliilerin ¢aligmasi i¢in
gerekli yasal iglemleri yapmak,
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25. Ise alman isciler ile gesitli nedenlerle is akitleri fesh edilen isciler i¢in gerekli formlari
diizenleyerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Bolge Calisma Miidiirliigii ve Is-Kur’a
bildirimde bulunmak,

26. Toplu Is Soézlesmesine iliskin alt yapiyr hazirlamak ve idarenin imkanlarim goz &niinde
tutarak goriismelere katilmak,

27. Iscilerin adli davalari ile ilgili Hukuk Isleri Miidiirliigiine ve mahkemelerine gerekli
bilgilerin verilmesini saglamak,

28. Isci disiplin kurulunun olusturulmas: ve bu kurul tarafindan alinan kararlarin ilgililere
tebligini saglamak.

e MAAS TAHAKKUK BiRiMi

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére Memur Personelin Maas bordrolarini
yapmak,

2. Iscilerinin Miidiirliiklerinden gelen puantajlarma goére, 1475 ve 4857 sayili Kanun
hiikiimlerini ¢ercevesinde aylik maas ve ikramiye bordrolarini tanzim etmek,

3. Memurlarin emekli ikramiyesi tahakkuk islemlerini yapmak,

4. Iscilerin Toplu-Is s6zlesmesi ile verilen haklarin1 gdzetmek ve yevmiyelerini tespit etmek,
5. Personeli ait Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kurumu Primlerini, aylik ve donem
bordrolarini hazirlamak ve ilgili yerlere bildirmek,

6. Emekliligi gelen iscilerin emeklilik islemlerini ve kidem tazminatlarini hesaplayarak, Mali
Hizmetler Miidiirliigii'ne 6denmek {izere gondermek,

7. Emekli sandigr ilgili islemler ile Emekli kesenekleri, kefalet, vergi ve harglarla ilgili
islemleri ytiriitmek,

8. Belediye memurunun mali haklarina iliskin her tiirlii islemlerini yiiriitmek,

9. Baskan vekillerinin vekalet licretlerini diizenlemek,

10. Belediye Baskaninin aylik 6denegini diizenlemek,

11. Personelinin {icret ve iicrete esas teskil edecek kayitlarinin diizenli olmasini ve yasal
stiresinde saklanmasini saglamak,

12. Iscilerin Mesai, vardiyali calisma plani ve iicretini diizenlemek, Nafaka ve icra
kesintilerini yapmalk,

Disiplin Kurulu Cezalarin1 kesmek,

13. Personelin iicret ve tlicrete esas teskil edecek kayitlarinin diizenli olmasini ve yasal
stiresinde saklanmasini saglamak,

14. Personelin aylik sigorta prim bildirgelerini yasal siiresi igerisinde SGK’ya bildirmek,
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> BELEDIYEMIiZ PERSONEL DAGILIMI

BELEDIYE PERSONEL
DAGILIMI

MEMUR
(42 Memur Kadrosu)

iISCi
(33 isci Kadrosu)

SOZLESMELI PERSONEL
(12 Sozlesmeli)

SEYPAS A.S. PERSONEL
(235 isci)

Personelimizin 6zliikk maas, is ve islemleri birimimiz tarafindan Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligli yonetmeliginde gecen gorev ve sorumluluklarimiz titizlikle uygulanmakta
yiiriitiilmektedir.

Belediyenin ise alim, isten ¢ikarma, izin ve rapor takibi, emeklilik, bordrolama, terfi,
egitim vb. fonksiyonlari bu birim tarafindan gerceklestirilmektedir. Birimlerimizin ve
personelimizin ¢alisma alanlarinda fiziki degisiklikler ve iyilestirmeler yapilarak personelimiz
memnuniyeti ve performansi en iist seviyeye ¢ikarilmistir. Memur ve Isci 6zliik dosyalarinim
giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi icin standartlara uygun arsivleme ve dosyalama
caligmalar1 yapilmistir.

Seydisehir Belediyesinde gorev yapan personelin ise girisinden emekli olana kadar
gegen siiredeki terfi islemleri, 6zliik ve hizmet bilgilerinin kaydi, saklanmasi1 ve bunlarla ilgili
her tiirlii yazismalarin yapilmasi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’'niin sorumlulugu
altindadir. Miidiirliiglimiiz biinyesinde yapilan isler; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu,5393 Sayili Belediye Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu, 4857 Sayili Is
Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Sendikalar kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu, Genelgeler, Yonetmelikler, Kanun
Hiikmiinde Kararnameler, Toplu Is Sozlesmesi, Memur Sendika sézlesmesine baglh olarak
yiirtitiilmektedir. Belediyemizin 2020 yilindaki hizmet, faaliyet ve gorevleri 42 memur, 33
kadrolu is¢i, 12 sézlesmeli personel ve ayrica 235 Seypas A.S personeli olmak {izere toplam
322 personelle yiiriitiilmiistiir.
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2020 yili igerisinde Midiirliglimiizce yapilan izin ve istirahat islemleri ilgili personelin
izin ¢izelgesine ve bilgisayara islenerek, puantajlarinin takibi yapilmistir.

Memur ve is¢i disiplin kurullart olusturulmus, islemlerin takibi ve verilen cezalarin
raporlanmasi ve sicile iglenmesi saglanmistir.
4857 Sayili Is Kanununa tabii olarak calisan is¢i personelin puantaj takip isleri yapilmustir.

Belediyemiz ile HAK-1S/Hizmet-is Sendikas1 arasinda kadrolu is¢ilerimizin 01.01.2019 —
31.12.2020 dénemini kapsayan toplu is sézlesmesi yapilmistir.

Belediyemiz ile BEM-BIR-SEN arasinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
memur personel ve 5393 Sayili kanunun 49. maddesine istinaden kadro karsilig1 ¢alistirilan
sozlesmeli personelin 01/01/2020 — 31/12/2021 dénemini kapsayan Sosyal Denge Tazminati
sozlesmesi imzalanmistir.

Arazi tazminat1 almay1 hak eden Teknik personelin puantaj takipleri yapilmistir.
Memur, Kadrolu Is¢i ve Sézlesmeli personelin gorevlendirme, emeklilik islemleri, 6zliik
islemleri ile ilgili ¢esitli yazismalar yapilmistir.

4857 Sayili Is Kanununa tabii gorev yapan personele ait bilgiler, (Yeni ise baslayan, isten
ayrilan personel) Sosyal Giivenlik Kurumu’na, ayrica * Isgiicii ¢izelgesi” de doldurularak her
ay diizenli olarak sistem iizerinden Tiirkiye Is Kurumu’na bildirilmistir.

Memur personelin kurum i¢i gorevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi,
aciktan atama ve gegici gorevlendirme islemleri yapilmis, talep dilekgeleri incelenerek
sonuglandirilmis, goreve baslama islemleri yapilmistir.

2020 yili i¢cinde 5393 sayili kanunun 49.maddesi uyarinca 07.04.2015 tarih ve 49 sayili
Belediye Meclisinin onay: ile 1 adet sozlesmeli personel ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 59 uncu maddesine gére 02/03/2020 tarihli ve 55971 sayili Bakan Onay1 ile 1
adet memur aciktan atama ile kurumumuza tayin edilmis, 1 adet memur calisanimiz ise
naklen atama ile baska kuruma tayin edilmistir.

5 memur ve 2 kadrolu is¢i calisanimizin emeklilik islemleri yapilmistir.

Yiiksekokul, tliniversite Ogrencilerinden gelen yaz donemi staji talebi lizerine 5 adet
iiniversite 6grencisinin belediyemiz biinyesinde staj yapmasina olanak saglanmistir.

Belediyemiz biinyesinde 2 Engelli Memur, 3 Engelli Kadrolu is¢i, 7 Engelli Seypas A.S.
calisani ve 1 Eski Hiikiimlii Kadrolu is¢i gérev yapmaktadir.




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

2020 yili igerisinde Miidiirliglimiiz tarafindan, gelen ve giden olmak iizere toplam 1295
adet yazigma yapilmustir.

Harun BEDELCI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiir V.
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Kirsal Mahallelerimize tarim ve hayvancilik alaninda 5216 Sayili Kanun hiikiimleri
cercevesinde gerekli destek verilmis, kirsal bolgelerimizde bulunan park, koru ve yesil
alanlarin olusturulmasi, bakimi ve ¢evre diizenlemeleri ile altyap1 ve iistyapi ¢alismalari ilgili
birimler ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica mahalle muhtarlar1 ve mahallelerde
ikamet eden vatandaglardan gelen sikaset, istek ve talepler konusuna gore Belediyemiz
birimlerine yonlendirilmektedir. Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin goérev alanina giren konular
ile ilgili gerekli bilgi ve belge akis1 yasa ve yonetmelikler ¢ergcevesinde isletilmektedir.

Caligma kapsamimizi genel olarak Kirsal alanlardaki Tarim ve Hayvancilifin
gelismesi ve genel sorunlarin ¢oziimii konularindan olugmaktadir. Bu arada ¢itcilerimizin
ekonomik ve teknolojik gelismelerine katki saglamak, Yeni yatirim ve Tesviklerle ilgili
olarak, Devletimizin, 6zelliklede TKDK (Tarimsal Kalkinmay1r Destekleme Kurumu) ‘nun
calisma ve destekleri ile IPARD basvurular1 ve duyurularmi Ilce Tarim ve Hayvancilik
Mudiirliigii ile beraber ilgili vatandaslara duyurulmakta ve bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Merkez ve kirsal alan Mahalle Muhtarliklarimizin sorumluluk bdlgelerindeki is ve
islemleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili sorunlarinda kendilerine yardimci
olunmakta ve resmi yazisma veya dilekgelerinin yazilmasi yapilmaktadir. Ayrica Kirsal
mahallelerimizden gelen vatandaslarin tarimsal faaliyetleri basta olmak iizere Fen ve Imar
gibi teknik konulardaki sorunlar1 Biiyiik Sehir Koordinasyon Daire Baskanligi birimleri ile
iletisime gegerek ¢oziim konusunda koordinasyon gorevi yapilmaktadir.

Tarimsal ve hayvansal sulama maksatli gélet, koprii ve taskin koruma yapimu ile ilgili
mahallelerden gelen her tiirlii talep ve istekler DSI ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal
Hizmetler Daire Baskanligina iletilmektedir. Bu kapsamda Kirsal mahallelerimize tarimsal
amagli sulama golet kazandirilmasi ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Hayvanciligin gelisimine destek olmasi gayesi ile Ilge Merkezindeki Hayvan Pazariin
canlanmas1 i¢in kirsal mahallelerimize duyurularda bulunulmus, haftanin bir giinii canh
hayvan pazari faal hale getirilmis, uygulamanin devamliliginin saglanmasi konusunda gerekli
onlemler alinmugtir. {lgemize kazandirilan Bugday borsasi tesisi de ciftcilerimize ydnelik
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Hal, Soguk Hava Deposu ve Paketleme Tesisinin ilgemize kazandirilmasi i¢in ise
Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi nezdinde
calismalar devam etmektedir.

Konya Biiyliksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler ve Koordinasyon Daire Bagkanligi
tarafindan, kiiciik treticinin desteklenmesi gayesi ile bazi iriinlerin % 50 oraninda destek
yontemi ile dagitimi yapilmaktadir. 2020 yilinda ceviz, asma, elma, sera naylonu iirlinlerinden
yararlanabilmek igin Ilgemizin 13 ayr1 mahallesinden toplam 50 istekli vatandasimizin
basvuru yapmasi saglanmistir. Ayrica 13 mahallemizden 50 ¢iftcimize macar fingi tohumu, 9
mahallemizden 25 vatandasimiza da yonca tohumu desteklemesi yapilmistir. Destekleme
sartlarina uygun olan ¢ift¢ilerimiz bu desteklemelerden yararlandirilmistir.
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Biiyiiksehir Belediyesi Imar Daire Baskanlign denetiminde ve Imar ve Sehircilik
Midiirliigiimiiz ile yapilan ¢alismalarla ilgemizin Organize Hayvancilik Sahasi olusturulma
caligmalar1 devam etmektedir. Ayrica Kirsal mahallelerde hayvancilik alaninda faaliyet
yiirlitmek isteyen vatandaslarimiza izleyecekleri yontemler ve hibe programlari konusunda
ilgili kurumlarla da iletisim kurarak bilgi almalar1 saglanmaktadir.

Memis CAKILLI

Kirsal Hizmetler Miidiirii




